
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.8 เอกสำรกำรเก็บขยะมูลฝอย 
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6.9 เอกสำรกำรสูบส่ิงปฏิกูล 
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6.10 เอกสำรขอควำมรว่มมือในกำรจดัเจำ้หนำ้ที่ 

อ  ำนวยควำมสะดวกดำ้นกำรจรำจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารขอความร่วมมือในการจดัเจ้าหน้าท่ี 
อ านวยความสะดวกด้านการจราจร 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.11 ทะเบียนคนงำน 
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6.12 เอกสำรตรวจรำ่งกำยพนกังำนประจ ำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจสุขภาพพนักงานประจําป (16/2/2023)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.13  เอกสำรข้ึนทะเบียนเจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

ประจ ำโครงกำร 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนเขตประเวศ ชั้น 6 ถนนเฉลิมพระเกยีรติ ร.9

แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

01328736

ที่ เลขทะเบียน จป. ช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ระดับหัวหน้างาน (จป.ง)

1 01-108-2566-000222 นำยตันตกำร โอษฐ์ประไพ

ระดับบริหาร (จป.บ)

1 02-108-2566-000126 นำยศุภวัฒน์ สมทอง

ระดับวิชาชีพ (จป.ว)

1 05-108-2566-000101 นำงสำวขวัญแกว้ อนิทรมณี

จงึเรียนมำเพื่อทรำบ

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 3

ต้องระบุ ช่ือ - นามสกุล เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ของเจ้าหน้าที่ จป. ในแบบการแจ้งการขอข้ึนทะเบียน ทุกคน ทุกระดับ

จะไม่สามารถข้ึนทะเบียน จป. ได้ ต้องท าการยกเลิกให้เรยีบรอ้ยก่อนข้ึนทะเบียน จป. ใหม่

3. กำรขอคัดข้อมูลประวัติกำรขึ้นทะเบยีน จป. ทุกระดับในสถำนประกอบกจิกำร จะต้องแจง้เปน็ลำยลักษณ์อกัษรต่อ สรพ.3

หมายเหตุ

ขอแสดงควำมนับถือ

(นำยสมควร สกลุเทวัญพทิักษ)์

กอ่นย่ืนเอกสำรกำรขึ้นทะเบยีนเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดทุกคร้ัง กรุณำตรวจสอบข้อมูลดังต่อไปนี้

1. เอกสำรประกอบกำรขึ้นทะเบยีนต้องมีควำมเรียบร้อย ครบถ้วน ชัดเจน

2.หำกมีเลขทะเบยีน จป. ติดค้ำงอยู่ที่สถำนประกอบกจิกำรเดิม โครงกำรเดิม ระดับเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยเดิม

ที่ รง 0513/2566 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 3

ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพ้ืนที ่3 ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ แล้ว
จงึขอแจง้เลขทะเบียนเจา้หน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ดังน้ี

บรษัิท สยาม มัลติ คอน จ ากัด (โครงการ แอสปาย อ่อนนุช สเตช่ัน) 
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ส ำนักงำนเขตประเวศ ชั้น 6 ถนนเฉลิมพระเกยีรติ ร.9

แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

01328736 

ที่ เลขทะเบียน จป. ช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ระดับวิชาชีพ (จป.ว)

1 05-108-2566-000197 นำยณัฐวุฒิ จนัทร์ทิวำนนท์

จงึเรียนมำเพื่อทรำบ

 นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำรพเิศษ  รักษำรำชกำรแทน

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 3

ต้องระบุ ช่ือ - นามสกุล เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ของเจ้าหน้าที่ จป. ในแบบการแจ้งการขอข้ึนทะเบียน ทุกคน ทุกระดับ

จะไม่สามารถข้ึนทะเบียน จป. ได้ ต้องท าการยกเลิกให้เรยีบรอ้ยก่อนข้ึนทะเบียน จป. ใหม่

3. กำรขอคัดข้อมูลประวัติกำรขึ้นทะเบยีน จป. ทุกระดับในสถำนประกอบกจิกำร จะต้องแจง้เปน็ลำยลักษณ์อกัษรต่อ สรพ.3

หมายเหตุ

ขอแสดงควำมนับถือ

นำงจติติมำ แสงทับทิม

กอ่นย่ืนเอกสำรกำรขึ้นทะเบยีนเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดทุกคร้ัง กรุณำตรวจสอบข้อมูลดังต่อไปนี้

1. เอกสำรประกอบกำรขึ้นทะเบยีนต้องมีควำมเรียบร้อย ครบถ้วน ชัดเจน

2.หำกมีเลขทะเบยีน จป. ติดค้ำงอยู่ที่สถำนประกอบกจิกำรเดิม โครงกำรเดิม ระดับเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยเดิม

ที่ รง 0513/2566 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 3

ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพ้ืนที ่3 ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ แล้ว
จงึขอแจง้เลขทะเบียนเจา้หน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ดังน้ี

บรษัิท สยาม มัลติ คอน จ ากัด (โครงการ แอสปาย อ่อนนุช สเตช่ัน)
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6.14 เอกสำรอบรมควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
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6.15 แผนกำรก่อสรำ้งป้องกนั และระงบัอคัคีภยั 

  



 

  2023 

งานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

บริษัท สยาม มัลติ คอน จ ากัด 

      

แผนป้องกนั และระงบัอคัคีภยั 

โครงการแอสปาย อ่อนนุช สเตชั่น 

แขวงพระโขนง เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร  



แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 

     การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการเพ่ือความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 

ได้ก าหนดให้นายจ้างจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์

ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ องค์ประกอบของแผนดังกล่าวจะด าเนินการ

ในภาวะต่างกันคือ ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้ ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ และหลังจากเพลิงสงบแล้ว รายละเอียดแยก

ได้ ดังนี้ 

 

1. ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้  ซึ่งจะประกอบด้วยแผนป้องกันอัคคีภัยต่างๆ 3 แผน คือ แผนการตรวจ

ตรา แผนการอบรม และแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 

2. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้  ซึ่งจะประกอบด้วยแผนเกี่ยวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสียโดย

ประกอบด้วยแผนต่างๆ 2 แผนคือ แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ  

3. หลังเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว  จะประกอบด้วยแผนที่จะด าเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหม้สงบแล้ว 1 

แผน คือ แผนการบรรเทาทุกข์ ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม้  

 
 
            จัดท าโดย 
                                                                                 หนว่ยงานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

 

ปรบัปรงุโดย 
เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัประจ า

โครงการ 
11 พฤษภาคม 2566 



หลักการจัดท าแผน   

ควรประกอบด้วยหลักส าคัญดังนี้ 

1. ตั้งคณะกรรมการขึ้นมาจัดท าแผน ประกอบด้วยตัวแทนของฝ่ายต่างๆ ในสถานประกอบการ 
2. ในแผนต้องก าหนดบุคคลรับผิดชอบ และพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. ภารกิจที่ต้องปฏิบัติในระยะเวลาเดียวกันจะต้องแยกปฏิบัติอย่าให้เป็นบุคคลเดียวกัน  
4. หากสถานประกอบการของท่านท างานเป็นกะต้องก าหนดผู้รับผิดชอบทุกกะอย่างต่อ เนื่อง 
5. แผนที่ต้องปฏิบัติขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ต้องชัดเจนไม่คลุมเครือเพราะจะเป็นช่วงเวลาที่ต้องการความ

รวดเร็วในการปฏิบัติและถูกต้องแม่นย า หลายๆ คนอาจจะอยู่ในอาการตกใจ ซึ่งจะมีผลท าให้เกิด
พฤติกรรมที่คาดไม่ถึงขึ้นได้ การฝึกซ้อมบ่อยๆ จะท าให้ผู้ปฏิบัติความมั่นใจและปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อเกิด
เหตุการณ์ขึ้น 

 
 

มาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากอัคคีภัย  
2. เพ่ือสร้างความมั่นใจในเรื่องความปลอดภัยต่อพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้  
3. เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 
4. เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อพนักงานในสถานประกอบการ 

 

เพื่อให้ชีวิตและทรัพย์สินทั้งหมดในสถานประกอบการมีความปลอดภัยจากอัคคีภัย ควรได้มีการ

ก าหนดมาตรการการป้องกันและระงับอัคคีภัย ดังนี้ 

1. จัดให้มีระเบียบป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งด้านการจัดอุปกรณ์ดับเพลิง การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุ
ระเบิด การก าจัดของเสียที่ติดไฟง่าย การป้องกันฟ้าผ่า การติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งแหตุเพลิงไหม้ การจัด
ท าทางหนีไฟ รวมถึงการก่อสร้างอาคารที่มีระบบป้องกันอัคคีภัย  

2. จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ทั้งในด้านการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัยการ
ดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ และการปฏิรูปฟ้ืนฟูเมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้นแล้ว  

3. จัดให้มีช่องทางผ่านสู่ทางออกตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด  
4. ส าหรับบริเวณที่มีเครื่องจักรติดตั้งอยู่ หรือมีกองวัตถุสิ่งของ หรือผนัง หรือสิ่งอื่นนั้นต้องจัดให้มีช่องทาง

ผ่านสู่ทางออก ซึ่งมีความกว้างตามมาตรฐานกฎหมายก าหนด  



5. จัดให้มีทางออกทุกส่วนงาน อย่างน้อยสองทางที่สามารถอพยพพนักงานทั้งหมดออกจากบริเวณที่ท างาน 
โดยออกสู่ทางออกสุดท้ายได้ภายในเวลาไม่เกินห้านาทีอย่างปลอดภัย 

6. ทางออกสุดท้าย ซึ่งเป็นทางที่ไปสู่บริเวณที่ปลอดภัย เช่น ถนน สนาม ฯลฯ  
7. ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟได้ติดตั้งในจุดที่เห็นชัดเจนโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง  
8. ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟเป็นชนิดที่เปิดเข้า ออกได้ทั้งนี้ชนิดหนึ่งด้านและสองด้าน  
9. ประตูที่ใช้ในเส้นทางหนีไฟเป็นประตูที่เปิดออกภายนอก โดยไม่มีการผูกปิดหรือล่ามโซ่ในขณะปฏิบัติงาน  
10. จัดวัตถุที่เมื่อรวมกันแล้วจะเกิดการลุกไหม้ โดยแยกเก็บมิให้มีการปะปนกัน  
11. จัดให้มีเส้นทางหนีไฟที่ปราศจากจุดที่พนักงานท างาน ในแต่ละหน่วยงานไปสู่สถานที่ปลอดภัย  
12. จัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิงแบบมือถือ และระบบน ้าดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 
13. จัดเตรียมน ้าส ารองไว้ใช้ในการดับเพลิง 
14. ข้อต่อสายส่งน ้าดับเพลิงเข้าอาคาร และภายในอาคารเป็นแบบเดียวกัน หรือขนาดเท่ากันกับที่ใช้ในหน่วย

ดับเพลิงของทางราชการ 
15. สายส่งน ้าดับเพลิงมีความยาว หรือต่อกันได้ความยาวที่เพียงพอจะควบคุมบริเวณที่เกิดเพลิงได้ 
16. ระบบการส่งน ้า ที่เก็บกักน ้า ปั๊มน ้า และการติดตั้ง ได้รับการตรวจสอบและรับรองจากวิศวกรโยธาและมี

การป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
17. จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่ใช้สารเคมีเพลิงชนิดคาร์บอนไดออกไซด์ หรือฮารอน หรือ ผงเคมีแห้ง 

หรือสารเคมีดับเพลิงที่สามารถดับเพลิงประเภท เอ บี ซี และ ดี  
18. มีการซ่องบ ารุง และตรวจตราให้มีสารเคมีที่ใช้ในการดับเพลิงตามปริมาตรที่ก าหนดตามชนิดของเครื่อง

ดับเพลิงแบบมือถือ 
19. จัดให้มีการตรวจสอบสภาพของเครื่องดับเพลิงไม่น้อยกว่าหกเดือนต่อหนึ่งครั้ง  
20. จัดให้มีการตรวจสอบการติดตั้งให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอ 
21. จัดติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงในที่เห็นได้ชัดเจน และสามารถหยิบใช้งานได้สะดวกโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง  
22. ให้มีการดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง และการตรวจสอบให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีอย่างน้อยเดือนละหนึ่ง

ครั้ง หรือตามระยะเวลาที่ผู้ผลิตอุปกรณ์นั้นก าหนด 
23. จัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นจากหน่วยงานที่ทางราชการก าหนดหรือยอมรับ  
24. จัดให้พนักงานที่ท าหน้าที่ดับเพลิงโดยเฉพาะอยู่ตลอดเวลาที่มีการท างาน  
25. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับเพลิง และการฝึกซ้อมดับเพลิงโดยเฉพาะ เช่น 

เสื้อผ้า รองเท้า ถุงมือ หมวก  หน้ากากป้องกันความร้อนหรือควันพิษ เป็นต้น ไว้เพื่อให้พนักงานใช้งาน
การดับเพลิง 

26. ป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากการแผ่รังสี การน าหรือการพาความร้อนจากแหล่งก าเนิดความร้อนสูงไปสู่วัสดุที่
ติดไฟง่าย เช่น จัดท าฉนวนหุ้มหรือปิดกั้น 

27. การป้องกันอัคคีภัยจากการท างานที่เกิดการเสียดสีเสียดทานของเครื่องจักรเครื่องมือที่เกิดประกายไฟหรือ
ความร้อนสูงที่อาจท าให้เกิดการลุกไหม้ เช่น การซ่อมบ ารุง หรือหยุดพักการใช้งาน  



28. มีการจัดแยกเก็บวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดรวมตลอดถึงวัตถุที่เมื่ออยู่รวมกันแล้วจะเกิดปฏิกิริยา หรือ การ
หมักหมมท าให้กลายเป็นวัตถุไฟ หรือ วัตถุระเบิดมิให้ปะปนกัน และเก็บในห้องที่มีผนังทนไฟ และประตู
ทนไฟที่ปิดได้เอง และปิดกุญแจทุกครั้งเมื่อไม่มีการปฏิบัติงานในห้องนี้แล้ว 

29. วัตถุที่ไวต่อการท าปฏิกิริยาแล้วเกิดการลุกได้นั้น ได้มีการจัดแยกเก็บไว้ต่างหาก โดยอยู่ห่างจากอาคารและ
วัตถุติดไฟในระยะที่ปลอดภัย 

30. ควบคุมมิให้เกิดการรั่วไหลหรือการระเหยของวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดที่จะเป็นสาเหตุให้เกิดการติดไฟ 
31. มีการจัดท าป้าย “ห้ามสูบบุหรี่” บริเวณห้องเก็บวัตถุไวไฟ 
32. จัดให้มีการก าจัดของเสียโดยการเผาในเตาที่ออกแบบส าหรับการเผาโดยเฉพาะ ในที่โล่งแจ้ง โดยห่างจาก

ที่พนักงานท างานในระยะที่ปลอดภัย 
33. จัดให้มีสายล่อฟ้า เพ่ือป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่า 
34. จัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ชนิดเปล่งเสียง ให้พนักงานที่ท างานอยู่ภายในอาคารได้ยินทั่วถึง  
35. มีการทดสอบประสิทธิภาพในการท างานของระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  
36. จัดให้มีกลุ่มพนักงานเพื่อท าหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย และมีผู้อ านวยการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยเป็นผู้อ านวยการในการด าเนินงานทั้งระบบประจ าอยู่ตลอดเวลา  
37. จัดให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ

อัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
38. จัดให้มีการฝึกซ้อมอพยพพนักงานออกจากอาคารไปตามเส้นทางหนีไฟ  
39. จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนป้องกันอัคคีภัย 

 

อุบัติเหตุต่างๆ สามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา โดยที่บางครั้งเราอาจไม่ทันรู้ตัวซึ่งอาจเกิดจากธรรมชาติ

หรือเกิดจากการกระท าที่มีมูลเหตุจากความประมาท ดังในกรณีของอัคคีภัยนั้นสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 

และหากไม่ได้รับการดูแล ตรวจตราเอาใจใส่ให้ความส าคัญ โดยเฉพาะกับองค์ กรที่มีการเรียกว่า “ก่อสร้าง” 

ซึ่งมักจะเป็นแหล่งก าเนิดหรือบ่อเกิดของอุบัติภัยนั้นๆ ได้ เนื่องจากเป็นจุดรวมพลังงานหลายๆ ประเภทอยู่ใน

ระบบของการผลิต รวมทั้งยังเป็นการรวมบุคลากรจ านวนมากที่ เกี ่ยวข้องกับเครื ่องจักรอุปกรณ์ต่างๆ 

หลากหลายชนิด ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแต่เป็นปัจจัยส าคัญที่อาจก่อให้เกิดอุบัติภัยชนิดที่เรียกว่า “อัคคีภัย” ได้ 

 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความปลอดภัยขึ้นทั้งชีวิตและทรัพย์สินทั้งหมดที่มีอยู่ จึงควรจัดท าแผนป้องกัน

อัคคีภัยขึ้น 

หน้าที่ของผู้รับผิดชอบในสถานประกอบการในการป้องกันอัคคีภัย 

1. ฝ่ายบริหาร 
1.1 การจัดผังโครงการก่อสร้าง ระบบ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้ค านึงถึงการเกิดอัคคีภัย 
1.2 ก าหนดพ้ืนที่ ควบคุมกระบวนการผลิต เครื่องมือ เครื่องจักรที่อาจเกิดอัคคีภัย  
1.3 ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ปลอดภัยจากอัคคีภัย 
1.4 ควบคุมการใช้ไฟ การก่อเกิดไฟ เปลวไฟ ประกายไฟ ไฟฟ้า ความร้อนไฟฟ้าสถิต หรือวิธีการ

ท างานอ่ืนใดที่ท าให้เกิดอัคคีภัย เช่น การเชื่อม การตัด การขัด ท่อร้อนต่างๆ ตลอดจนการขน
ย้าย ขนส่ง เคลื่อนย้ายสารไวไฟผู้อนุญาตให้มีการท างานดังกล่าวต้องเป็นผู้จัดการโรงงานหรือ
ผู้ส่งได้รับมอบหมาย 

1.5 มอบหมายให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยก าหนดแผน และ
การด าเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัย เช่น การฝึกอบรม การตรวจสอบ และการปรับปรุง
ของงาน เป็นต้น 

1.6 ติดตามตรวจสอบกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย 
1.7 วางแผนระยะยาวเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย เช่น ในเรื่องการติดตั้งระบบตรวจสอบสารไวไฟ

หรือควันไฟ ระบบสัญญาณเตือนภัย ระบบดับเพลิงอัตโนมัติในจุดที่มีสารไวไฟหรือสารติดไฟ
ได้ง่าย 

1.8 ก าหนดระเบียบและการควบคุมผู้รับเหมาหรือบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการก่อเกิด
ไฟต่างๆ 

 



 

 

2. หน้าที่ของพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย 
2.1 พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างานดังนี้  

1) ห้ามก่อไฟในบริเวณที่หวงห้ามหรือในบริเวณโรงงานก่อนได้รับอนุญาตจากผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

2) ห้ามสูบบุหรี่ในบริเวณที่มีป้าย “อันตรายจากสารไวไฟหรือวัตถุระเบิด” หรือ “บริเวณที่
ห้ามสูบบุหรี่” นอกจากสถานที่จัดไว้เท่านั้น 

3) ห้ามท าการซ่อมแซมเครื่องจักรเครื่องมือในบริเวณที่มีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟได้ง่ายโดย
พละการก่อนที่ช่างซ่อมและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจะร่วมกันจ าท าใบแจ้งซ่อมตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนด 

2.2 การควบคุมพ้ืนที่ที่มีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟได้ง่าย 
การน าไฟมาใช้หรือก่อให้เกิดไฟในพ้ืนที่ใดๆ ต้องห่างจากบริเวณที่มีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟได้

ง่ายอย่างน้อยในรัศมี 10 เมตร กรณีที่ไม่อาจท าให้ต้องท าการป้องกันสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟ

ได้ง่ายอย่างปลอดภัยภายใต้การควบคุมของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

2.3 การป้องกันสถานที่ท างานและวิธีการที่เลี่ยงไฟ 
1)  การป้องกันการรั่วไหลของเชื้อเพลิงและสารไวไฟต่างๆ  
     -  พนักงานที่พบเห็นภาชนะที่ใส่สารไวไฟหรือเชื้อเพลิงต่างๆ อยู่ในสภาพที่ช ารุด หรือ 
อาจเกิดการรั่วไหล ให้รีบรายงานผู้มีหน้าที่รับผิดชอบและกรณีที่พบว่าการรั่วไหลนั้นอาจ
ก่อให้ เกิดอันตรายร้ายแรงหากไม่แก้ไขให้ร ีบท าการแก้ไขและ/หรือรายงานผู ้มีหน้าที ่
รับผิดชอบแก้ไขทันที 
2)  การก าจัดขยะหรือเศษวัสดุที่ติดไฟได้ง่าย 
-  ขยะหรือเศษวัสดุที่ติดไฟได้ง่าย พนักงานจะต้องเก็บรวบรวมไว้ในภาชนะที่ไม่ติดไฟได้ ง่าย
และห้ามน าออกจากบริเวณที่ท างานไปเก็บไว้ในสถานที่ปลอดภัยอย่างน้อยวันละ 1 ครั้งต่อกะ  
3)  เสื้อผ้าที่เปียกเปื้อนด้วยสารไวไฟ 
-  เสื้อผ้าที่เปียกเปื้อนด้วยสารไวไฟ พนักงานจะต้องเปลี่ยนเสื้อผ้านั้นทันที  
4)  การป้องกันอัคคีภัยจากยานพาหนะ 
-  พนักงานที่ใช้ยานพาหนะขนถ่ายสิ่งของในบริเวณที่มีสารไวไฟ ถังแก๊สจะต้องระมัดระวังการ
ชน การกระแทก หรือการก่อให้เกิดอัคคีภัย 
5)  การป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า 



-  สายไฟ หลอดไฟ สวิตช์มอเตอร์ไฟฟ้า พัดลม เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ไฟฟ้าที่มี หรือใช้อยู่
ในบริเวณสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟได้ง่าย จะต้องตรวจตราเป็นประจ า ในเรื่องสภาพที่ช ารุด 
การต่อไฟ ปลั๊กไฟ การต่อสายดิน หรือกรณีอ่ืนใดที่อาจเป็น สาเหตุของอัคคีภัย  
 

 

3.  หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

3.1  ก าหนดเขตพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ 

3.2  ตรวจสอบสถานที่ล่อแหลมต่อการเกิดอัคคีภัยเป็นประจ า 

3.3  ก าหนดรายละเอียดของแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนจัดให้มีการอบรมและฝึก  

ปฏิบัติเป็นระยะๆ 

3.4  จัดหา ซ่อมบ ารุง และตรวจสอบเครื่องดับเพลิงและอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่

พร้อมต่อการใช้งานได้ตลอดเวลา 

3.5  ควบคุมการท างานของผู้รับเหมาหรือบุคคลภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวกับอัคคีภัย  

3.6  ออกใบอนุญาตการท างานในพ้ืนที่ควบคุมอัคคีภัย 

 

4.  หน้าที่ยาม 

4.1  ตรวจตราไม่ให้บุคคลภายนอกหรือผู้รับส่งสินค้าเข้าไปในโรงการก่อสร้างหรือสถานที่

เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้ 

4.2  ระมัดระวังการก่อวินาศภัยบริเวณเก็บวัตถุระเบิดหรือบริเวณที่เสี่ยงต่อการเกิดเพลิงไหม้  

4.3  เมื่อพบเห็นสิ่งที่อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ได้ ให้รีบรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนเกิดเหตุ 

การป้องกนัและการวางแผน 

ระหว่างเกิดเหตุ 

การสัง่การและการปฏิบติัการ 

หลงัเกิดเหตุ 

ส ารวจความเสียหาย และ
ช่วยเหลอื 

แผนที ่1 แผนการอบรม 

แผนที ่2 แผนการรณรงค ์

แผนที ่3 แผนการตรวจตรา 

แผนที ่4 แผนการดบัเพลงิ 

แผนที ่5 แผนการอพยพหนีไฟ 

แผนที ่6 แผนการบรรเทาทุกข ์

การคน้หาและชว่ยชวีติ 

 

 



 

1. แผนการตรวจตรา 
 

เป็นแผนการส ารวจความเสี่ยงและตรวจตราเพ่ือเฝ้าระวังป้องกันและขจัดต้นเหตุของการเกิดเพลิงไหม้ ก่อน
จัดท าแผนควรมีข้อมูลต่างๆ ดังต่อไปนี้ เชื้อเพลิง สารเคมี สารไวไฟ ระบบไฟฟ้าจุดที่มีโอกาสเสี่ยง ต่อการเกิดเพลิง
ไหม้ และต้องมีการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ คุณสมบัติลักษณะการลุกไหม้ ปริมาณของสารอันตราย ที่มีอยู่สูง ชนิดของ
สารดับเพลิงและปริมาณที่ต้องใช้เพื่อประกอบการวางแผน 
 การตรวจตรา ควรมีการก าหนดบุคคลพื้นที่ที่รับผิดชอบ หัวข้อและจุดที่ต้องตรวจระยะเวลา ความถี่ ผู้
ตรวจสอบรายงาน การส่งผลรายงาน การแจ้งข้อบกพร่องในการตรวจตราที่ชัดเจน 
  
หัวข้อที่ควรตรวจตรา เช่น  

- จุดที่เสี่ยงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

- การใช้ และการเก็บวัตถุไวไฟ 

- ของเสียติดไฟง่าย 

- เชื้อเพลิง 

- แหล่งความร้อนต่างๆ 

- อุปกรณ์ดับเพลิง 

- ทางหนีไฟ 

 

เอกสารแนบท้าย 

1. แผนผังอุปกรณ์ดับเพลิง 
2. แผนผังจุดรวมพล และ เส้นทางหนีไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนผังการตรวจตรา โครงการก่อสร้างหมอชิต คอมเพล็กซ์ 

แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

         

  

 

 

     

 

                      

มขีอ้บกพร่อง ไม่มขีอ้บกพร่อง 

สัง่แกไ้ข ไม่สัง่แกไ้ข 

มอีุปสรรค 

เรยีบรอ้ย 

ก่อนเขา้ท างาน 10 นาท ี

ตรวจสถานทีต่ามทีก่ าหนด 

สง่แบบรายงานทีฝ่่ายธุรการ 

ฝ่ายธุรการตรวจสอบแบบรายงาน 

เกบ็รวบรวมเอกสาร
โดยฝ่ายธุรการ 

ฝ่ายธุรการสรุปรายงาน ผอ.
แผนฯ แผนฯ 

หวัหน้าฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง
สัง่การ 

ผอ.แผนฯ 

พนกังานทีร่บัผดิชอบ
ปรบัปรุงแกไ้ข 

รายงานผล 

หวัหน้าฝ่าย
สัง่การ 



แผนการตรวจตรา 

บริษัท สยาม มลัติ คอน จ ากดั โครงการแอสปาย อ่อนนุช สเตชั่น     

ที่ หัวเรื่อง สถานที่ วิธีการ ผู้ปฏิบตั ิ วันที่ด าเนินการ ติดตาม
ผล 

ประเมินผล 

1 การควบคุมพื้นที่
อันตราย 

 
ตรวจตามแบบ

ตรวจ 

 
ทุกวัน 

 

Safety คปอ. 

2 การควบคุมผู้มาติดต่อ
ผู้รับเหมา 

- การขออนุมัติเข้า 

เข้าท างานในพื้นที ่

-การเข้า-ออกผู้มาติดต่อ 

กรอกแบบฟอร์มขอ
เข้าท างาน. 

ผู้จัดการทั่วไป
หรือผู้แทน 

ทุกครั้งที่มีการ
เข้าท างาน 

Safety คปอ. 

3 การควบคุมอาคาร พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ ตรวจสภาพพร้อม
ใช ้

คปอ. มีการก่อสร้าง
เพิ่มเติม 

คปอ. คปอ. 

4 เครื่องมือและอุปกรณ์
ดับเพลิง 

พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ ตรวจสภาพพร้อม
ใช ้

Safety 

หรือช่าง 
ทุกเดือน 

ทุก 6 เดือน 

Safety Safety 

5 
ทางหนีไฟ 

พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ แบ่งเป็น ZONE พนักงาน ทุกวัน จป. จป. 

6 
การป้องกันการติดต่อ
ลุกลาม 

พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ เดินส ารวจ 

จป. 

คปอ. 

หัวหน้างาน 

ทุกเดือน 
จป. คปอ. 

7 การควบคุมวัสดุไวไฟ พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ จัดหาที่เก็บ คปอ. ทุกเดือน คปอ. คปอ. 

9 
การซ้อมดับเพลิง 

และอพยพ 
พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ 

อบรม 

และฝึกซ้อม 

พนักงาน 

ทุกคน 1 ครั้งต่อปี. จป. จป. 

10 
ตรวจการท างานของ 

ผู้รับเหมา 
พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ 

ตามแบบอนุญาต

ท างาน 
รปภ. 

จป. 
ทุกครั้งที่มีการ

เข้าท างาน 
จป. จป. 

12 ทางออกฉกุเฉิน พื้นที่ทั้งหมดของโครงการ 

ตรวจสภาพพร้อม

ใช ้

จป. 

ช่างเทคนิค ทุกเดือน จป. จป. 

 
 



 
2.แผนการอบรม 

เป็นการอบรมให้ความรู้กับพนักงานทั้งในเชิงป้องกันและการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ ซึ่งการเกิดอัคคีภัยใน
สถานประกอบการย่อมน ามาซึ่งความสูญเสียต่อธุรกิจการค้าทั้งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินเสียหาย การ
ผลิต การบริหารหยุดชะงัก เสียโอกาสการขาย หรืออาจถึงขั้นมีผู้ที่รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตดังนั้นในการป้องกันและลด
ความเสี่ยงด้ารการเกิดอัคคีภัย จึงจ าเป็นต้องจัดให้มีแผนอบรม โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ และ
งบประมาณให้ชัดเจน 
   
หลักสูตรที่ต้องจัดท าในแผนการอบรม 
1. ก าหนดบุคคลผู้รับผิดชอบด าเนินการฝึกอบรม 
2. ก าหนดหลักสูตรเรื่อง หรือหัวข้อที่จะท าการฝึกอบรม ได้แก่ 
 - แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 - การดับเพลิงขั้นต้น 
 - การดับเพลิงขั้นสูง หรือขั้นก้าวหน้า 
 - การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงประเภทต่างๆ  
 - การอพยพหนีไฟ 
 - การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิต 
3. เลือกวิธีการอบรม เช่น 
 - การบรรยาย 
 - การอภิปราย 
4. ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม 
5. ก าหนดบุคคลที่จะเข้ารับการฝึกอบรม ให้เหมาะสมกับเรื่องหรือหัวข้อฝึกอบรม  
6. มีการประเมินผลการอบรมทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวอย่าง 

หลักสูตรการฝึกอบรม เรื่อง การดับเพลิงขั้นต้น 

 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการดับเพลิงขั้นต้นและสามารถใช้ถังดับเพลิง 

รวมทั้งสายดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

หัวข้อการฝึกอบรม 
- ทฤษฏีการเกิดเพลิงไหม้ 
- การแบ่งประเภทของเพลิง 
- การป้องกันแหล่งก าเนิดไฟ 
- เครื่องมือดับเพลิง 
- วิธีดับเพลิงประเภทต่างๆ  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 พนักงาน ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
วิธีการฝึกอบรม 
 การบรรยายภาคทฤษฏี และการฝึกซ้อมภาคปฏิบัติ 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 50 คน / รุ่น 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ใช้เวลา 1 วัน (ภาคทฤษฏี 3 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ 3 ชั่วโมง) 
ก าหนดการฝึกอบรม 
  
งบประมาณ 
 XX,XXX บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
 
 



แผนการอบรมเกี่ยวกับอัคคีภัย 

 

ล าดับ ผู้เข้าอบรม หลักสูตร วิทยากร ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

พนักงานหัวหน้างาน

พนักงานทุกคน 

 

 

 

 

พนักงานหัวหน้างาน 

 

- หลักสูตรการดับเพลิง

เบื้องต้นส าหรับลูกจ้าง 

40%  

- การอบรมการใช้อุปกรณ์

ต่างๆ ในการดับเพลิง 

- การฝึกซ้อมดับเพลิงและ

ฝึกอพยพหนีไฟ 

- การปฐมพยาบาล

เบื้องต้น 

 

- ศูนย์ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

 

 

-โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล  

(สถานีอนามัยฯ) 

 

 

  

- อบรมดับเพลิงขั้นต้น 

40% ของลูกจ้าง 

- ฝึกซ้อมดับเพลิงและ

หนีไฟขั้นต้น 



3.แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัยเป็นแผนเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถาประกอบการ 

โดยเป็นการสร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรื่องการป้องกันอัคคีภัยให้เกิดขึ้นในทุกระดับของพนักงานใน
แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 

 

หลักการจัดท าแผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 

1. ก าหนดบุคคลผู้รับผิดชอบในการจัดการรณรงค์ 

2. ก าหนดเรื่อง หรือหัวข้อที่จะท าการรณรงค์ ได้แก่ 
- องค์ประกอบของการเกิดเพลิงไหม้ 
- การจัดเก็บวัสดุไวไฟ 
- การลดการสูบบุหรี่ 
- ผลที่เกิดขึ้นจากอัคคีภัย 
- การท าความสะอาด 

3. เลือกวิธีการหรือรูปแบบการรณรงค์ที่เหมาะสม เช่น 
- การประกวด 
- การจัดท าโปสเตอร์ และป้ายต่างๆ  
- การจัดนิทรรศการ 
- การใช้สื่อต่างๆ  

4. ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการรณรงค์ 

5. ก าหนดบุคคลหรือกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการรณรงค์ 

6. ประเมินผลจากการรณรงค์ทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการรณรงค์สื่อสารให้ความรู้พนักงาน 
บริษัท สยาม มัลติ คอน จ ากัด 

ล าดับที ่ ชื่อกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ให้ความรู้ รายละเอียดการด าเนินงาน สถานที ่

1 จัดบอร์ด ติดโปสเตอร์ให้ความรู้เรือ่ง

วิธีการอพยพหนีไฟ 

- ติดโปสเตอร์แสดงรายละเอียดให้ 
พนักงาน 

- ในโครงการก่อสร้าง 

2 ป้ายเพื่อความปลอดภัย - มีป้ายแสดงสัญลักษณ์ทางออกฉุกเฉิน - ทางออกฉุกเฉิน 
- แสดงแผนผังทางออกฉุกเฉินไว้บริเวณ
ทางออกจุดต่างๆ 

- ทางออกฉุกเฉิน,บันไดหนี
ไฟ 

- มีสญัลักษณ์และวิธีการใช้อุปกรณ์ระงับ
อัคคีภัยไว้ท่ีบริเวณถังดับเพลิง ,  

ตู้สายดับเพลิง 

- บริเวณที่มีอุปกรณ์ฉุกเฉิน

ติดตั้งไว ้

3 บริเวณทีสู่บบุหรี ่ - ติดป้ายเตือน , ป้ายห้ามบรเิวณทีไ่ม่
อนุญาตให้มีการสูบบุหรี่เพื่อจ ากดัและ
ป้องกันอัคคีภัย 

- จัดสถานท่ีไว้ส าหรับพนักงานท่ี 

สูบบุหรี ่

- บริเวณจุดต่างๆในโครงการ 

4 กฎระเบียบส าหรับผู้ที่เข้ามาติดตอ่

ในโครงการ 

- มีระเบียบแจกจ่ายให้กับพนักงานท่ีขับ
รถเข้ามาในบริษัทเพื่อความปลอดภัย 

- มีการอบรมให้กับผูร้ับเหมา และก าหนด
วิธีการท างานท่ีเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

- ป้อมหน้า รปภ. 

- ห้องประชุม 

5 Safety talk - Safety officer ท าการสื่อสารให้

ความรู้แก่พนักงานในเรื่องกฎระเบียบ

และวิธีการปฏิบัต ิ

- หน้าแถวก่อนเริ่มงาน 

6 Safety Campaign - จัดท าบอรด์นิทรรศการให้ความรูก้ับ

พนักงานในเรื่องต่างๆ 

- บริเวณ 

 

 



แผนระงับอัคคีภัย 
ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติเม่ือพนักงานพบเหตุเพลิงไหม้ 

 
 
 
 
 
             
                              
                                
                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจา้หน้าทีค่วาม
ปลอดภยัใน 

การท างาน (จป.) 

ผูอ้ านวยการ
ดบัเพลงิหรอื

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ใหด้ าเนินการ
ดบัเพลงิ 

ทนัท ี

หวัหน้าหน่วย หวัหน้าแผนก ผูจ้ดัการ
ฝ่าย 

พนักงานทีพ่บ
เหตุเพลงิไหม ้

พนักงานตดัสนิใจว่าดบัเพลงิ
ไดด้ว้ยตนเองหรอืไม ่

ผูจ้ดัการ
ฝ่าย 

ผูอ้ านวยการ
ดบัเพลงิหรอื

ผูจ้ดัการโรงงาน 

ใหบ้อกเพื่อน
ร่วมงาน 

หรอืหวัหน้า 
- ใชแ้ผนปฏบิตักิารระงบั

เหตุเพลงิไหมข้ัน้ตน้ 
........................................... 

- แจง้ประชาสมัพนัธ ์
- แจง้เจา้หน้าทีค่วาม

ปลอดภยัในการท างาน 
(จป.) 

ผูอ้ านวยการดบัเพลงิ
หรอืผูจ้ดัการโรงงาน 

.................................... 

ตดัสนิใจใชแ้ผนปฏบิตัิ
การเมื่อเกดิเหตุเพลงิ

ไหมข้ัน้รุนแรง 

แจง้ 

ใหร้ายงาน
ผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัขัน้ 

รายงาน รายงาน ถา้ดบัได ้

 

ถา้ดบัไม่ได ้ รายงาน 

รายงาน 
ถา้ดบัได ้

ใหร้ายงาน 

 

ถา้ดบัไม่ได ้

รายงาน 



การก าหนดตัวบุคคลและหน้าที่เพื่อระงับเหตุเพลิงไหม้ขั้นต้น 
  
 โครงการก่อสร้าง หมอชิตคอมเพล็กซ์ 
 แขวงจอมพล เขตจอมพล กทม. 
  
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  1.  นายท าเนียบ ทองเชื้อ  092-225-2303  ผู้รับผิดชอบ   1.  นายไชยวัฒน์ จันทะคุณ 061-823-5427 

            2.  นายกันต์กวี แก้วจ ารัส 091-845-6054 
          

  

 
 

 

 

 

หวัหน้าชุดดบัเพลิงขัน้ต้น 

นายตน้ตการ โอษฐป์ระไพ 

091-557-9199 

พนักงานควบคมุเครื่องจกัรหรอื
ปฏบิตักิารอื่นในขณะเกดิเพลงิไหม ้

พนักงานผจญเพลงิ 

supassorn
Rectangle



 
โครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอัคคีภัยเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

หมายเหตุ   1.  การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเต็มรูปแบบนี้จะใช้เมื่อเกิดเพลิงไหม้อย่างรุนแรง  

2.  การเกิดเพลิงไหม้ภายในพื้นที่ต่าง ๆ เพียงเล็กน้อย ให้หัวหน้าแผนกด าเนินการสั่งการดับเพลิงตามแผนการปฏิบัติการเมื่อเกิดเพลิงไ หม้ขั้นต้น และโทรศัพท์แจ้งศูนย์รวม

ข่าว และสื่อสาร หรือผู้อ านวยการดับเพลิง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ผูอ้ านวยการดบัเพลงิ 

นายศุภวฒัน์ สมทอง 

091-557-9200 

ฝ่ายไฟฟ้า 

1. นายท าเนียบ ทองเชื้อ 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 

นายนเรนทร ์แกว้จ ารสั 

ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน 

จป. ธนิศฐา รวมสทิธิ ์

ทีมคน้หา 

 
1. นายเกรยีงไกร ม่านทอง 
 

ทีมดบัเพลิง 
 

1.นายตน้ตการ โอษฐป์ระไพ 

 
 

หน่วยยาม
รกัษาการณ์ 

 

ฝ่ายพยาบาล 

1. นางสาวเตอืนใจ มศีร ี

2. ขวญัพร พึง่สุข 

 

ยานพาหนะ 

 

นายสุรศิกัดิ ์ซอระส ี

supassorn
Rectangle



หน้าที่ของผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 

ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 

ผู้อ านวยการดับเพลิง 

ฝ่ายไฟฟ้า 

ฝ่ายปฏิบัติการ 

ฝ่ายสื่อสารและประสานงาน 

ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1. รับฟังรายการต่างๆ เพ่ือสังการการใช้แผนต่างๆ
2. ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
3. รายงานผลการเกิดเพลิงไหม้ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป
4. ให้ข่าวแก่สื่อมวลชน

ให้ปฏิบัติดังนี้ 
1. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ให้รีบเข้าไปที่เกิดเหตุ เพ่ือรับค าสั่งตัดไฟจาก

ฝ่ายปฏิบัติการ
2. รับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง

หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติบัติการให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
1. เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการชุดดับเพลิง

1.1 ทีมดับเพลิง
เมื่อเกิดเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ตัวเองไม่ว่ามากหรือน้อยชุด
ปฏิบัติการชุดนี้จะแยกตัวออกจากการควบคุมเครื่องจักร
ออกท าการดับเพลิงโดยทันที ที่เกิดเพลิงไหม้ โดยไม่ต้อง
หยุดเครื่องและปฏิบัติการภายใต้ค าสั่งของหัวหน้าฝ่าย
ปฏิบัติการในพ้ืนที่ในการปฏิบัติการหากจ าเป็นต้องขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยอื่นให้หัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการสั่ง
ด าเนินการ 

2. ทันทีท่ีทราบเหตุเพลิงไหม้ในพ้ืนที่ของตัวเองให้แจ้งข่าว
โทรศัพท์ถึงเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยถึงผู้อ านวยการดับเพลิง
และโทรศัพท์แจ้งศูนย์รวมข่าว

3. 
ให้ปฏิบัติดังนี้ 

1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง
2. รับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิงและติดต่อผ่านศูนย์รวมข่าว
3. สั่งการแทนผู้อ านวยการดับเพลิงถ้าได้รับมอบหมาย



ผู้ปฏิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ 

หน่วยค้นหาและ ช่วยชีวิต 

หน่วยจัดหาและสนับสนุนใน
การดับเพลิง 

- ผู้ประสานงาน

- ยามรักษาการณ์

ฝ่ายเคลื่อนย้ายภายใน–
ภายนอก 

1. รีบไปยังกองอ านวยการดับเพลิงเพื่อรอรับค าสั่งจาก
ผู้อ านวยการดับเพลิง

2. รายงานตัวกับหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการ เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมที่
จะรับมอบภารกิจ

3. ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการค้นหาและช่วยชีวิต โดยกระจาย
ก าลังคนครอบคลุมพ้ืนที่ภายในบริษัท โดยนัดเวลาที่จะออกมา
พบกัน  ณ   กองอ านวยการดับเพลิง

4. รายงานผลการค้นหาต่อผู้อ านวยการดับเพลิง

ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยคอยช่วยเหลือดังนี้ 

1. คอยช่วยเหลือประสานงานระหว่างผู้อ านวยการดับเพลิงยาม
รักษาการณ์ และผู้เกี่ยวข้อง

2. คอยรับ-ส่งค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิงในการติดต่อศูนย์
ข่าว

3. สั่งการแทนผู้อ านวยการดับเพลิงในกรณีที่ผู้อ านวยการ
ดับเพลิงมอบหมาย

1. ให้รีบไปยังจุดเกิดเหตุ คอยรับค าสั่งจากผู้อ านวยการดับเพลิง
และหัวหน้าฝ่ายประสานงาน

2. ป้องกันมิให้บุคคลภายนอกที่ ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องเข้าก่อน
ได้รับอนุญาติ

3. ควบคุมป้องกันทรัพย์สินที่ฝ่ายเคลื่อนย้ายน ามาเก็บไว้

1. ให้รับผิดชอบในการก าหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัยในการเก็บวัสดุ
ครุภัณฑ์

2. อ านวยความสะดวกในการเคลือนย้ายขนส่งวัสดุครุภัณฑ์
3. จัดยานพาหนะและอุปกรณ์ขนย้าย



ผู้รับผิดชอบในต าแหน่งต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ 

ต าแหน่ง เวลาปกติ 
(วันธรรมดา) 

08.00 – 17.00 น. 

นอกเวลาปกติ 
(วันธรรมดา) 

17.00 – 08.00 น. 

วันหยุด 
08.00 -24.00 – 08.00 น. 

1.ผู้อ านวยการดับเพลิง
2.หัวหน้าฝ่ายอาคาร

- MD หรือผู้ 
ได้รับมอบหมาย

-หัวหน้าฝ่ายอาคาร

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

- ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.
3.หัวหน้าฝ่าย

ปฏิบัติการ

-ทีมดับเพลิง

-ทีมค้นหา

- MD หรือผู้ได้รับ
มอบหมาย

-....................... 

-....................... 

-…………………………. 

- ................../รปภ.

-.................../รปภ. 

-………………………. 

-..................../รปภ. 

-..................../รปภ. 

4.หัวหน้าฝ่ายสื่อสาร
และประสานงาน

-ปฐมพยาบาล
-เจ้าหน้าที่
ยานพาหนะ

-เจ้าหน้าที่ศูนย์
รวมข่าวและสื่อสาร

-เจ้าหน้าที่ติดต่อ
ดับเพลิงจากพ้ืนที่อ่ืน

-Safety

-ทีมปฐมพยาบาล

-พนักงานขับรถ

-Secretary

-Secretary

-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

-ทีมปฐมพยาบาล
-พนักงานขับรถ

-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

-ทีมปฐมพยาบาล
-พนักงานขับรถ

-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.

-ผู้ที่ได้รับมอบหมาย/รปภ.



2.2 แผนอพยพหนีไฟ 

แผนอพยพหนีไฟนั้นก าหนดขึ้นเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
และของสถานประกอบการในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

แผนอพยพหนีไฟที่ก าหนดขึ้นนั้นมีองค์ประกอบต่างๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจ านวนพนักงาน,
ผู้น าทางหนีไฟ,จุดนัดพบ,หน่วยช่วยชีวิต, และยานพาหนะ ฯลฯ ควรได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหน่วยงาน
โดยตรงต่อผู้อ านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ านวยการดับเพลิง ดังนี้ 

-ผู้อ านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้อ านวยการดับเพลิง
ชื่อนายโชติดวง นิลทร 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการอพยพหนีไฟหรือผู้ช่วยผู้อ านวยการดับเพลิง
ชื่อนายธีรพงษ์ พุฒภา 

ในแผนดังกล่าวควรก าหนดให้มีการปฏิบัติดังนี้ 
1. ผู้น าทางหนีไฟ จะเป็นผู้น าพนักงานอพยพหนีไฟตามทางออกที่จัดไว้
2. จุดนัดพบหรือเรียกอีกอย่างว่า “จุดรวมพล” จะเป็นสถานที่ที่ปลอดภัยซึ่งพนักงาน

สามารถที่จะมารายงานตัวและท าการตรวจสอบนับจ านวนได้ 
3. หน่วยตรวจสอบจ านวนพนักงานทีหน้าที่ตรวจนับจ านวนพนักงานว่ามีการอพยพหนีไฟ

ออกมาภายนอกบริเวณที่ปลอดภัยครบทุกคนหรือไม่ หากพบว่าพนักงานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตาม
จ านวนจริง ซึ่งหมายถึงยังมีพนักงานติดอยู่ในพ้ืนที่ที่เกิดอัคคีภัย 

4. หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ จะเข้าค้นหาและท าการช่วยชีวิตพนักงานที่ยังติดค้างอยู่
ในอาคารหรือในพื้นที่ที่เกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของพนักงานที่ออกมาอยู่ที่จุดรวมพลแล้วมีอาการเป็นลม 
ช็อคหมดสติหรือบาดเจ็บเป็นต้น หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะท าการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและติดต่อ
หน่วยยานพาหนะให้ในกรณีท่ีพยาบาลหรือแพทย์พิจารณาแล้วต้องน าส่งโรงพยาบาล 



แผนอพยพหนีไฟ 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอ้ านวยการหรอืผูช้่วยอ านวยการดบัเพลงิ 

สัง่ใชแ้ผนอพยพหนีไฟไปทมีดบัเพลงิ 
 

 

 

 

ทมีดบัเพลงิกดสญัญาณ 

เตอืนภยั(เสยีงวอร)์ 

ผูน้ าทางน าพนกังานออกจากพืน้ที่
ปฏบิตังิานตามช่องท่างทีก่ าหนด 

ผูน้ าทางน าพนกังานไปยงัจุดรวม
พล 

ผูน้ าทาง&ผูต้รวจสอบยอดพนกังาน 

รบีน าผูป่้วยหรอื
ผูบ้าดเจบ็สง่หน่วย
พยาบาลหรอื

สถานพยาบาลใกลเ้คยีง 

ผูต้รวจสอบยอดแจง้ต่อผูอ้ านวยการ 

หรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการดบัเพลงิ ณ 
จุดรวมพล 

ผูอ้ านวยการหรอืผูช้่วยผูอ้ านวยการ
ดบัเพลงิแจง้ใหพ้นกังานอยู่ในจุด
รวมพลจนกว่าเหตุการณ์สงบ 

ผูอ้ านวยการหรอื
ผูช้่วยผูอ้ านวยการ
ดบัเพลงิสัง่หน่วยงาน

ช่วยชวีติคน้หา 

หน่วยช่วยชวีติคน้หา
และรายงานผลให้
ผูอ้ านวยการหรอื
ผูช้่วยผูอ้ านวยการ 

ครบ 
ไม่ครบ 



 

3. แผนหลังเหตุเพลิงไหม้ 

1.1 แผนบรรเทาทุกข์ 
แผนบรรเทาทุกข์จะประกอบด้วยหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
1. การประสานงานกับหน่วยงานรัฐ 

2. การส ารวจความเสียหาย 

3. การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก าหนดจุดนัดพบเพ่ือรอค าสั่ง 

4. การช่วยชีวิตและขุดค้นหาผู้เสียชีวิต 

5. การเคลือนย้ายผู้ประสบภัยทรัพย์สินและผู้เสียชีวิต 

6. การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 
7. การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 

8. การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินการได้โดยเร็ว
ที่สุด 

 

การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์ 

หน้าที่รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ 
1.การประสานงานกับหน่วยงานรัฐ 
 
2.การส ารวจความเสียหาย 
 
3.การรายงานตัวของเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายและก าหนด
จุดนัดพบเพ่ือรอค าสั่ง 
4.การช่วยชีวิตและขุดค้นหาผู้เสียชีวิต 
 
5.การเคลือนย้ายผู้ประสบภัยทรัพย์สินและ
ผู้เสียชีวิต 
6.การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและ
รายงานสถานการณ์เพลิงไหม้ 
7.การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
 
8.การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้ธุรกิจ
สามารถด าเนินการได้โดยเร็วที่สุด 

นางสาวธนิศฐา รวมสิทธิ์ 
 
คุณจารุวรรณ ล้วนตัด 
 
นายศุภวัฒน์ สมทอง 
 
นายเกรียงไกร ม่านทอง 
 
นายเกรียงไกร ม่านทอง 
นายกันต์กวี แก้วจ ารัส 
นายภัทรพล สุภิษะ 
 
นายศุภวัฒน์ สมทอง 
 
นายศุภวัฒน์ สมทอง 
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6.16 เอกสำรอบรมผูค้วบคมุป้ันจัน่ 
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6.17 ระเบียบวำระกำรประชุมประจ ำสปัดำห ์
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ระเบียบวาระการประชุม คร้ังที ่32/66  

วันพฤหัสบด ีที ่14 ธันวาคม 2566 เวลา 10:00 น. 
ณ. ห้องประชุมโครงการ Aspire On-nut Station  

 
 

วาระที่ 1 เรื่องแจง้เพ่ือทราบ 

วาระที่ 2 เรื่องรบัรองรายงานการประชมุ ครัง้ท่ี 31/66 

วาระที ่3 เรื่องสืบเน่ือง  

วาระที ่4 เรื่องงานส ารวจบา้นขา้งเคียง   

วาระที่ 5 เรื่องความกา้วหนา้งานก่อสรา้ง และแผนงานในสปัดาหต์อ่ไป 

วาระที่ 6 เรื่องงานดา้นความปลอดภยัและชีวอนามยัในการท างาน 

วาระที ่7 แผนอนมุตั ิMaterial และ Shop Drawing 

วาระที่ 8 ปัญหา/ อปุสรรค และวิธีแกไ้ข 

วาระที่ 9 อ่ืนๆ 
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1. 
 

เรือ่งแจง้ใหท้ราบ    

2. เรือ่งรบัรองรายงานการประชมุ ครัง้ที ่31/66 
 

ALL -  

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือ่งสบืเนื่อง 
3.1 AP แจง้ ฝากใหท้าง SMC เอาเศษขยะกอ่สรา้งไปทิง้ทีก่องขยะออ่นนชุตาม
มาตรการ EIA โดยระบใุหด้  าเนินการเดอืนละ่ 1-3 เทีย่ว เพือ่ไมม่ีปัญหาตอน AP 
ตอ่ EIA 
      -  SMC แจง้ ทางกองขยะออ่นนชุรบัเฉพาะเศษปนูและอิฐ และตอ้งตดิตอ่ทาง
ประเวศเพือ่ออกบิล 
      -   AP ฝากทาง CM เช็คกบัไซท ์ปตท กบัทาง Environment Research วา่
สามารถใชบิ้ลขยะมลูฝอยไดห้รอืไม ่
3.2 TEAM-CM แจง้ ฝากทาง SMC ดเูรือ่ง Support ทีร่บัโคมไฟ ทัง้ในสว่นของ  
อาคาร A และ อาคาร B และใหเ้สนอราคางานเปลีย่นแปลงใหท้างโครงการฯ
พิจารณา โดยใหเ้สนอเป็น 2 Option ทัง้แบบ 1.เหลก็ 2.อลมูิเนียม 
        -  SMC แจง้ ขอใหท้าง TEAM CM สง่แบบใหเ้พือ่คิดราคา 
3.3 TEAM-CM แจง้ AP เรือ่งเปรยีบเทียบแบบ For Bid และ For-Con (EXCOM) 

สรุปราคาในสว่นงานโครงสรา้ง และงานสถาปัตยกรรม รวมถงึงานระบบ
ประกอบอาคารเรยีบรอ้ยแลว้ คงเหลอืน าเสนอผูบ้รหิาร AP ตอ่ไปโดย
ก าหนดการจะสรุปอีกครัง้ 

3.4 TEAM-CM แจง้เรือ่งความกา้วหนา้ Auto Parking (THS) ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่ง 
Combine แบบ และจะเริม่ด าเนินการผลติประมาณ มกราคม 2567  

3.5 TEAM-CM แจง้เรือ่งราคาฐานหุม้สแตนเลสส าหรบังานฐานปา้ยของ THS ซึง่ 
THS แจง้ราคาประมาณ 140,000 บาม ซึง่ทาง CM จะเช็ครายละเอียดราคา
และคยุกบัTHS อีกครัง้ 

3.6 TEAM-CM แจง้เรือ่งสภีายในอาคารจอดรถ ทางผูอ้อกแบบสรุปใหเ้ป็นส ี
TOA A402L Grey  สว่น Concept การทาสภีายนอกใหท้าส ีTOA 8269 
Midnight Blueจากภายนอกพนัขึน้มาทีส่นั Precast รวมถงึเสาทีอ่ยูต่ิดกบั
ภายนอก และส ีFaçade ทางผูอ้อกแบบ (Palmer) ขอใหท้างโครงการทาสี
ตวัอยา่งกบัแผน่ Precast ทีม่ี pattern เป็น Strip ตวั L เพือ่ใหท้าง PD และ
ผูอ้อกแบบพิจารณารว่มกนั 
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TEAM CM 
 

SMC 
 
 

TEAM CM 
AP 

 
 
 

THS 
 

THS 
 
 

All 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ติดตาม 
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ติดตาม 

 
 
บนัทกึ 
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- AP แจง้ในสว่นของสภีายนอก Car Park ให ้SMC ทาเป็น 2 Option 1.
ทาส ีTOA 8269 Midnight Blueจากภายนอกพนัขึน้มาทีส่นั Precast 
ภายนอก 2.ใหท้าส ี TOA A402L Grey จากภายในพนัขึน้มาบนสนั 
Precast ภายนอก 

- SMC แจง้ จะทาส ีMock up Façade ทีอ่าคาร A พรอ้มกบั Mock up 
อาคารจอดรถ วนัที ่29/1/67 

3.7 TEAM CM แจง้เรือ่งเหลก็เสรมิทีข่อใชเ้พิม่เติมจาก Vender List. ทาง AP ลง
นามอนมุตัิใชข้อง PSL , TSB และ TDC ก่อน ในสว่นของ TY รอผลเทสเหลก็ 
DB-16 และใหท้าง SMC สง่เอกสารขอใชเ้พิม่เติม 

3.8  AP แจง้เรือ่งต าแหนง่ศาลพระภมูิ มีความเห็นใหเ้อียงฐานศาลพระภมู ิ
เบือ้งตน้ใหร้อทาง PD เลอืกรูปแบบศาลพระภมูิ และใหท้าง TEAM-CM 
Combine กบัฐานเพื่อน าเสนอทางผูอ้อกแบบ (Redland) 2 Option  
- TEAM CM แจง้ ไดท้ าแบบทีเ่อียงฐานศาลพระภมูิเสรจ็แลว้จะใหท้าง Red 
Land พิจารณาก่อน 

3.9  วงกบประตลูฟิต ์และวสัดภุายใน Fireman Lift 
      -    TEAM-CM แจง้เรือ่งวงกบประตลูฟิตท์าง Hitachi สรุปเป็น Narrow Jamb 
ซึง่ทาง PD รบัทราบแลว้ 
      -    TEAM-CM แจง้เรือ่ง FML ทีท่างโครงการฯจะขอเปลีย่นวสัดภุายในจากส
แตนเสล เป็นท าสแีทนนัน้ทาง Hitachi แจง้กลบัมาสามารถเปลีย่นเป็น Powder 
Coat ได ้ โดยตอ้งยืนยนัภายในเดือน มค 67 แตไ่มส่ามารถท าเป็นงาน
เปลีย่นแปลงได ้
       -       AP แจง้ ขอพิจารณาและสรุปใหอี้กครัง้ 
3.10  ตูใ้ตอ้า่งและตูก้ระจกของ Hi-Ceramic 
TEAM CM แจง้ เรือ่งทีไ่ดไ้ปดตููใ้ตอ้า่งและตกูระจกโรงงาน Hi-ceramic ดงันี ้

- เรือ่งปัญหาตูบ้วม วสัดทุีใ่ชต้าม Spec เป็นไม ้HMR ซึง่สามารถกนัใน
สว่นของความชืน้ไดแ้ตไ่มส่ามารถแช่น า้ได ้และเกิดจากการทีไ่มไ่ดร้ดีไม้
เคลอืบสนัตูด้า้นลา่งจึงท าใหน้ า้ซมึเขา้ตามขอบตู ้ซ่ึงหากจะท าการรีด
สันตูด้า้นลา่งเพิ่มมีจะเป็นงานเพิ่มตูล้ะประมาณ 140 บาท และจะ
ท าใหเ้กดิเสน้ทีข่อบตู้เพิ่ม 2 เส้น ซ่ึงจะตอ้งแจ้งทาง PD ทราบอกี
คร้ัง แตห่ากจะเปลีย่นเป็นวสัดทุีก่นัน า้ตอ้งเปลีย่นเป็น พาสวูด้ ซึง่จะ
เป็นงานเพิม่ 690 บาท/ตู ้ซึง่ทาง Hi-ceramic จะตอ้งหาสเีทียบ 

- สกรูวยดึตูด้า้นลา่ง ทาง Hi-Ceramic แจง้ วา่เป็น Stainless เพือ่ลดการ
เกิดสนิมในสว่นของตูก้ระจกจะเป็นสกรูวเหลก็ซึง่หากจะเปลีย่นเป็น 
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Stainless ก็จะเป็นงานเพิม่ 
- เรือ่กระจกเป็นปรอททาง Hi-Ceramic แจง้ใหท้างผูร้บัเหมาตรวจเช็คของ

ก่อนทีจ่ะตดิตัง้ซึง่หากเป็นปรอททาง Hi-Ceramic ยินดีทีจ่ะเคลมให ้
- ทาง Hi-Ceramic แจง้ ฝากใหก้องกลอ่งตูไ้มเ่กิน 4 กลอ่งเพือ่ปอ้งกนั

ไมใ่หตู้แ้ตกและใหห้นนุพาเหรดเพือ่ปอ้งกนัน า้ 
3.11 TEAM-CM แจง้ ราคางานเพิม่ปกูระเบือ้ง Curb หอ้งไฟฟา้ และประปา
ประจ าชัน้ ประมาณ 35,000 – 40,000 บาท  
      -   AP สรุปออก SI ใหท้าง SMC และด าเนินการได ้
3.12 AP แจง้ให ้TEAM-CM เตรยีม Present รายการด าเนินการ Aor.5 เพือ่เสนอ
คณุไก ่ฝ่ายประสานราชการ ยืนยนัท าตามแบบขออนญุาตไมต่อ้ง Present คณุไก ่
3.13 เพิม่ต าแหนง่โคมไฟหอ้ง Type A1-A6 
       -  TEAM CM แจง้ จากกผล Simulate ควรจะเพิม่โคมไฟ Type A1-A6 
เนือ่งจากคา่ Lux นัน้ไมเ่พียงพอ โดยถา้เพิม่โคมไฟอยา่งเดยีวจะเป็นงานเพิม่ที่
ประมาณ 50,000 บาท แตถ่า้เพิม่ทัง้โคมไฟละสวชิซจ์ะเป็นงานเพิม่ประมาณ 
120,000 บาท 
      -  AP แจง้ ใหเ้พิม่โคมไฟอยา่งเดียว เนือ่งจาก Type A1-A6 ไมม่ีโต๊ะท างาน
เหมือน Type A7 
3.14 ต าแหนง่ Support ยดึทอ่ Riser ระเบียง 
       -  TEAM CM แจง้ เสนอรูปแบบดงันี ้โดยจะสง่ใหท้าง QA พิจารณาอีกครัง้ 

 
3.15 แนวทอ่ CW ออกระเบียงทีผ่า่นต าแหนง่เสาเอ็น 
        -  TEAM CM แจง้ จะขอขยบัแนวทอ่ CW ซึ ่เนือ่งจากแนวทอ่ CW ตามแบบ 
นัน้ผา่นต าแหนง่เสาเอ็นหลาย Type ซึง่มีผลตอ่ความแขง็แรงของเสาเอ็นและ
ท างานไดย้าก โดยต าแหนง่ใหมท่ีข่ยบัแนวทอ่ CW จะอยูน่อกแนวผนงัระเบียง ซึง่
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จะโชวแ์นวทอ่อยูด่า้นบนตามแนวผนงัและยดึ Support โดยจะน าเรือ่งปรกึษาทาง 
PD อีกครัง้ 

 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรือ่งงานส ารวจบา้นขา้งเคยีง 
4.1 ประปา 
       - TEAM CM แจง้ มีนดัคยุกบัทางประปาเมื่อวนัพฤหสับดีทีผ่า่นมา เรือ่ง 1.รัว้
ก าแพง  2.การยา้ยเสาไฟ 3.การก่อสรา้งหลงัคาจอดรถ 4.ผลกระทบฝุ่ น น า้ปนู ส ี
4.2 สวนมะนาว 
      -   AP แจง้ อาจจะก่อสรา้งแนวรัว้เบิล้กบัแนวรัว้เก่า และฝาก TEAM CM เช็ค
พืน้ที ่
4.3 บา้นคณุแกว้ 
      -  SMC แจง้ทางคณุแกว้ยงัไมม่ีเรือ่งรอ้งเรยีน 

 
 

ALL 
 

 
AP 

 
 

SMC 

 
 
- 
 

 
- 

 
 

- 

 
 

ติดตาม 
 
 
ติดตาม 
 
 
ติดตาม 

5. 
 

ความกา้วหนา้ของงานกอ่สรา้ง และแผนงานในสปัดาหต์อ่ไป 
5.1 SMC รายงานความกา้วหนา้ของงานก่อสรา้ง 
5.2 SMC น าเสนอแผนงานสปัดาหถ์ดัไป 

 
SMC 
SMC 

 
- 
- 

 
- 
- 

6. เรือ่งงานดา้นความปลอดภยั 
6.1 SMC รายงานความปลอดภยัประจ าสปัดาห ์

 
SMC 

 
- 

 
- 

7. 
 
 
 
 

แผนอนมุตัิ Material และ Shop Drawing 
7.1 สบีานประตหูอ้งประปา และไฟฟา้ประจ าชัน้ 
       -      TEAM-CM แจง้ ติดตามให ้SMC ท าชิน้ตวัอยา่งให ้PD เลอืกอีกครัง้ 
7.2 Milty Box 
        -    TEAM CM ฝากทาง SMC จดัเตรยีมชิน้ตวัอยา่ Material Milty Box แบบ 
อะคลลิคิ บรเิวณรัว้ประดบัหนา้โครงการไวใ้ห ้Red Land พิจารณา ซึง่ทาง 

 
SMC 

 
SMC 

 
 

  
ติดตาม 
 
ติดตาม 
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วาระ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ สถานะ 

TEAM-CM จะตดิตามผูร้บัเหมาทีผู่อ้อกแบบ Spec ใหอี้กครัง้ 
7.3 กระเบือ้ง Drop Off 
        -   TEAM CM แจง้จะ สอบถามยืนยนักบัทาง PD อีกครัง้หากจะเปลีย่นเป็น 
Stamp Concrete แทนการปกูระเบือ้ง 
7.4 เปลีย่น Area Drain เป็นหวั Roof Drain 
        -   TEAM CM แจง้ เปลีย่น Area drain เป็น Roof Drain  บรเิวณชัน้ Roof 
อาคาร B ทาง PD เห็นดว้ยแตใ่หเ้ป็นส ีสแตนเลส  
7.5 กระเบือ้งสระวา่ยน า้ 
         -   TEAM CM แจง้ จากทีส่อบถามทาง PD ใหใ้ช ้Cotto Walk ตาม Spec 
โดยเรือ่งลายทีแ่ปลกๆใหน้ าไปวางขอบสระวา่ยน า้ 

 
SMC  

 
ALL 

 
 
 

TEAM CM 

 
ติดตาม 

 
ติดตาม 

 
 
 

ติดตาม 
 

8 ปัญหา/อปุสรรค และวิธีแกไ้ข - - - 
9 อืน่ๆ  

 
 
 

 
 

 ปิดการประชุม : เวลา               น. 
ก าหนดการประชุมคร้ังถดัไป:วนัพฤหสับดีที ่21 ธนัวาคม 2566 เวลา10.00 – 
12.00น. 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.18  แบบส ำรวจควำมคิดเห็นประชำชน 



ผลการวิเคราะห์ สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นต่อโครงการ Aspire Onnut Station 
ส าหรับครัวเรือนและสถานประกอบการ 

บริษัทท่ีปรึกษาได้ท าการศึกษาสภาพทางสังคม-เศรษฐกิจของประชาชนโดยรอบโครงการในรัศมี 100 เมตร                      
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 โดยการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม กลุ่มประชากรท่ีท าการศึกษาได้แก่                      
ครัวเรือน และสถานประกอบการ โดยท าการสุ่มตัวอย่างท้ังหมดจ านวน 97 ตัวอย่าง 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1-3 ลักษณะการใช้ประโยชน์อาคาร สถานภาพ และการถือครอง ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ใช้เพื่อเป็นท่ีพักอาศัย ร้อย
ละ 92.78 และเพื่อการพาณิชย์ ร้อยละ 7.22 ในส่วนของสถานภาพทางครัวเรือนส่วนใหญ่เป็นหัวหน้าครัวเรือน ร้อย
ละ 45.56 รองลงมา คือ คู่สมรส ร้อยละ 37.78 และเป็นบุตร/บุพการี ร้อยละ 11.11 สถานภาพในสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่เป็นพนักงงาน/ลูกจ้าง ร้อยละ 71.43 และเป็นเจ้าของกิจการ ร้อยละ 28.57  
 สถานภาพการถือครองอาคาร ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นของตนเอง ร้อยละ 53.61 รองลงมาเช่าผู้อื่น ร้อยละ 
37.11 และอื่นๆ ระบุ ไม่ทราบ/ไม่ระบุ ร้อยละ 9.28 โดยช่วงเวลาในการพักอาศัย/ใช้ประโยชน์อาคาร ส่วนใหญ่อยู่ทุก
วัน และตลอดท้ังวัน (24 ช่ัวโมง) ร้อยละ 72.16 และทุกวัน (เช้าไปท างาน-เย็นกลับท่ีพัก) ร้อยละ 27.84 
  
4-5 เพศ/อายุ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 56.70 และเพศหญิง ร้อยละ 43.30 โดยส่วนใหญ่มีช่วงอายุ
ระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 36.08 รองลงมามีช่วงอายุระหว่าง 41-50 ป ีร้อยละ 25.77 และมีชาวงอายุระหว่าง 21-30 
ปี ร้อยละ 18.56 
 
6-8 สถานภาพการสมรส ศาสนา และระดับการศึกษา พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่โสด ร้อยละ 58.76 และสมรส 
ร้อยละ 41.24 ซึ่งส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 93.81 รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 4.12 และนับถือ
ศาสนาคริสต์ ร้อยละ 2.06 ในด้านการศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อนุปริญญา และ
ปริญญาตรี ร้อยละ 23.71 ในสัดส่วนที่เท่ากัน รองลงมาจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 15.46 และจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 13.40 
 
9 ภูมิล าเนาเดิมของประชากร ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เกิดในพื้นท่ี ร้อยละ 84.54 และย้ายมาจากท่ีอื่น ร้อยละ 15.46 
โดยส่วนใหญ่ย้ายมาจากภาคกลาง ร้อยละ 46.67 รองลงมาย้ายมาจากชุมชน/แขวง/เขตอื่นในกรุงเทพฯ ร้อยละ 40.00 
และย้ายมาจากภาคเหนือ ร้อยละ 13.33 ซึ่งระยะเวลาท่ีย้ายมาอยู่ในพื้นท่ีส่วนใหญ่ระยะเวลามากกว่า 15 ปี ร้อยละ 
40.00 รองลงมาระยะเวลา 11-15 ปี ร้อยละ 26.67 และระยะเวลา 6-10 ปี ร้อยละ 20.00  

 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ และสังคม 

1 อาชีพหลักของครอบครัว ผู้ใหสัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 38.14 รองลงมา
ประกอบอาชีพพนักงานบริษัท ร้อยละ 25.77 และประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป ร้อยละ 16.49  
 



2-3 รายได้-รายจ่ายรวมของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีรายได้เฉล่ีย 10,001 - 20,000  
บาท/เดือน ร้อยละ 55.67 รองลงมีรายได้เฉล่ีย 20,001 - 30,000 บาท/เดือน ร้อยละ 29.90 และมีรายได้เฉล่ีย 
30,001 - 40,000 บาท/เดือน ร้อยละ 13.40 ในส่วนของรายจ่ายผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีรายจ่ายเฉล่ีย 10,001 - 
20,000 บาท/เดือน ร้อยละ 57.73 รองลงมามีรายจ่ายเฉล่ียน้อยกว่า 10,000 บาท/เดือน ร้อยละ 23.71 และรายจ่าย
เฉล่ีย 20,001 - 30,000 บาท/เดือน ร้อยละ 17.53 
 
4 สัดส่วนระหว่างรายรับกับรายจ่ายในแต่ละเดือนของครัวเรือนในปัจจุบัน พบว่าโดยส่วนใหญ่มีเพียงพอ ไม่เหลือ
เก็บ ร้อยละ 54.64 รองลงมามีเพียงพอ มีเหลือเก็บ ร้อยละ 32.99 และไม่เพียงพอ ร้อยละ 12.37 
 
ตอนที่ 3 ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย  

1 ผูสู้งอายุ (อายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป) และเด็ก (อายุน้อยกว่า 12 ปี) ในครัวเรือน พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่มี 
ร้อยละ 84.54 รองลงมามีผู้สูงอายุในครัวเรือน ร้อยละ 10.31 โดยส่วนใหญ่มีจ านวน 1 คน ร้อยละ 90.00 และจ านวน 
2 คน ร้อยละ 10.00 และมีเด็กในครัวเรือน ร้อยละ 5.15 โดยส่วนใหญ่มีจ านวน 1 คน ร้อยละ 60.00 และจ านวน 2 
คน ร้อยละ 40.00 
 
2-3 การเจ็บป่วยของสมาชิกในครอบครัวในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา พบว่าโดยส่วนใหญ่ เคยมีการเจ็บป่วย              
ร้อยละ 83.51 และไม่เคยมีการเจ็บป่วย ร้อยละ 16.49 โดยผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีเคยมีการเจ็บป่วย ส่วนใหญ่เป็นโรค
เกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ เช่น ภูมิแพ้ ร้อยละ 36.00 รองลงมาเป็นโรคเกี่ยวกับระบบไหลเวียนเลือด ร้อยละ 16.00 
และเป็นโรคเบาหวาน ร้อยละ 14.00 
 
4-5 สวัสดิการทางสุขภาพ/การรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีบัตรทอง ร้อยละ 46.39 
รองลงมามสิีทธิประกันสังคม ร้อยละ 43.30 และมีสิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพ อื่นๆ ร้อยละ 8.25 โดยส่วนใหญ่
เข้ารับการรักษาหรือใช้บริการท่ีโรงพยาบาล ร้อยละ 49.38 ระบุ โรงพยาบาลกล้วยน้ าไท โรงพยาบาลเทพธารินทร์ 
โรงพยาบาลสุขุมวิท และโรงพยาบาลรวมใจรักษ์ รองลงมาเข้ารับการรักษาหรือใช้บริการท่ีสถานบริการสาธารณสุข 
ร้อยละ 28.40 ระบุ ศูนย์บริการสาธารณะสุข 21 สาขาพระโขนง ศูนย์บริการสาธารณสุข 34 โพธิ์ศรี และศูนย์บริการ
สาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง และเข้ารับการรักษาโดยการซื้อยากินเอง ร้อยละ 12.35 
 
 
6-7 ความถ่ี/ปัญหา ในการเข้ารับรักษา พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เข้ารับการรักษาน้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง ร้อยละ 
96.91 และเข้ารับการรักษา 3-6 เดือน/ครั้ง ร้อยละ 3.09 โดยส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาในการเข้ารับการรักษา ร้อยละ 
80.41 รองลงมามีปัญหาเกี่ยวกับการบริการล่าช้า ร้อยละ 11.34 และมีปัญหา ร้อยละ 8.25 ระบุ สถานพยาบาลไม่
เพียงพอ และบุคลากรทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
 
8-9 ความเครียดในครัวเรือน ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่มีความเครียด ร้อยละ 90.72 และมีความเครียด ร้อยละ 9.28 
โดยมีสาเหตุมาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ ร้อยละ 66.67 และปัญหาเรื่องส่วนตัว ร้อยละ 33.33 
 
ตอนที่ 4 การรับรู้ข่าวสาร และทัศนคติของโครงการ 
1-2 การทราบข้อมูลเก่ียวกับการก่อสร้างโครงการอาคารชุดแอสปาย อ่อนนุช สเตชั่น ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ทราบ



ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 80.41 และไม่ทราบ ร้อยละ 19.59 โดยส่วนใหญ่ทราบมาจากเจ้าหน้าท่ีโครงการมา
แจกเอกสารประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 41.51 รองลงมาทราบมาจากป้ายโฆษณาของโครงการฯ ร้อยละ 32.08 และทราบ
เนื่องจากเป็นทางผ่าน/อยู่ใกล้บ้าน ร้อยละ 14.15 
 
ตอนที่ 5 ข้อมูลด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

 สภาพปัญหาด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
 ปัญหารการทรุดตัวของดิน ปัญหาเก่ียวกับการใช้น้ าประปา ปัญหาเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

ปัญหาน้ าท่วมขัง ปัญหาการจราจรติดขัด และปัญหาอาชญากรรม ผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 
100.00 

 ปัญหาการรับสัญญาณ ผู้ให้สัมภาษณ์สัมภาษณ์ส่วนใหญ่รับสัญญาณมาจากจานสัญญาณดาวเทียม ร้อยละ 
45.36 รองลงมารับสัญญาณมาจากอินเทอร์เน็ต ร้อยละ 36.08 และรับสัญญาณจากเสาอากาศ ร้อยละ 18.56 โดย
ผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 100.00 

 ปัญหาฝุ่นละออง ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 87.63 และประสบปัญหา ร้อยละ 12.37 
โดยส่วนใหญ่มีแหล่งก าเนิดมาจากการจราจร ร้อยละ 83.33 และชุมชน ร้อยละ 16.67 ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับปานกลาง ร้อยละ 83.33 และระดับน้อย ร้อยละ 16.67  

 ปัญหาเสียงดังรบกวน ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 94.85 และประสบปัญหา ร้อยละ 
5.15 โดยส่วนใหญ่มีแหล่งก าเนิดมาจากชุมชน ร้อยละ 60.00 และการจราจร ร้อยละ 40.00 ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่อยู่
ในระดับปานกลาง ร้อยละ 80.00 และระดับน้อย ร้อยละ 20.00 

 ปัญหาการสั่นสะเทือน ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 97.94 และประสบปัญหา ร้อยละ 
2.06 โดยท้ังหมดมีแหล่งก าเนิดมาจากการก่อสรา้ง และผลกระทบอยู่ในน้อย ร้อยละ 100.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 

 ปัญหาเก่ียวกับไฟฟ้า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 91.75 และประสบปัญหา ร้อยละ 
8.25 ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 75.00 และระดับมาก ร้อยละ 25.00 

 ปัญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารข้างเคียง ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 81.44 
และประสบปัญหา ร้อยละ 18.56 ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.56 และระดับน้อย ร้อยละ 
44.44 

 ปัญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารข้างเคียง ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 51.55 
และประสบปัญหา ร้อยละ 48.45 ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 58.00 รองลงมาระดับน้อย 
ร้อยละ 26.00 และระดับมาก ร้อยละ 16.00 

 ปัญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารข้างเคียง ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา ร้อยละ 79.38 และ
ประสบปัญหา ร้อยละ 20.62 ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 55.00 และระดับน้อย ร้อยละ 
45.00 โดยภายในอาคารท้ังหมดไม่มีการใช้ Solar roof ร้อยละ 100.00 และส่วนใหญ่มีกิจกรรมตากผ้า ร้อยละ 
50.52 และไม่มี ร้อยละ 49.48 ระบุช่วงเวลาส่วนใหญ่อยู่ในช่วงกลางวัน ร้อยละ 59.18 รองลงมาช่วงกลางคืน ร้อยละ 
28.57 และไม่ทราบช่วงเวลา ร้อยละ 12.24 
 
 

 



 

 

ผลการส ารวจความคิดเห็น สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นต่อโครงการ Aspire Onnut Station 
ส าหรับครัวเรือนและสถานประกอบการ 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์   
1 ลักษณะการใช้ประโยชน์อาคาร   

เพื่อการพักอาศัย 90 92.78 
เพื่อการพาณิชย์ 7 7.22 

รวม 97 107.78 

1.1 สถานภาพทางครัวเรือน   
หัวหน้าครัวเรือน 41 45.56 
คู่สมรสของหัวหน้าครัวเรือน 34 37.78 
บุตร/บุพการีของหัวหน้าครัวเรือน 10 11.11 

ผู้เช่า 5 5.56 
รวม 90 100.00 

1.2 สถานภาพในสถานประกอบการ   

เจ้าของกิจการ 
ผู้บริหาร/ผู้จัดการ 
พนักงงาน/ลูกจ้าง 

2 28.57 
0 0.00 
5 71.43 

รวม 7 100.00 
2 สภาพการถือครองอาคาร   

เป็นของตนเอง 
เช่าผู้อื่น 
อื่นๆ ระบุ ไม่ทราบ/ไม่ระบ ุ

52 53.61 
36 37.11 
9 9.28 

รวม 97 100.0 
3 ช่วงเวลาในการพักอาศัย หรือใช้ประโยชน์อาคาร   
ทุกวนั และตลอดทั้งวนั (24ชัว่โมง) 70 72.16 
ทุกวนั (เชา้ไปท างาน-เยน็กลบัที่พกั) 27 27.84 

รวม 97 100.0 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 



 

 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
4 เพศ   

ชาย 
หญิง 

55 56.70 
42 43.30 

รวม 97 100.00 
5 อายุ   

21-30 ปี 
31-40 ปี  
41-50 ปี 
51-60 ปี 
61 ปีข้ึนไป 

18 18.56 
35 36.08 
25 25.77 
15 15.46 
4 4.12 

รวม 97 100.00 
6 สถานภาพการสมรส   
โสด 
สมรส 

57 58.76 
40 41.24 

หมา้ย 0 0.00 
หยา่ร้าง 0 0.00 

รวม 97 100.00 
7 ศาสนา   

พุทธ 91 93.81 
คริสต์ 4 4.12 
อิสลาม 2 2.06 
อื่นๆ 0 0.00 

รวม 97 100.00 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

8 การศึกษาขั้นสูงสุด   
ประถมศึกษา 15 15.46 



 

 

มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

13 13.40 
23 23.71 
23 23.71 
23 23.71 

รวม 97 100.00 

9 ภูมิล าเนา 
อยู่ท่ีนี่ต้ังแต่เกิด 
ย้ายมาจากท่ีอื่น 

  

82 84.54 
15 15.46 

รวม 97 100.0 

กรณีที่ย้ายมาจากท่ีอื่น คือ  
ชุมชน/แขวง/เขตอื่นในกรุงเทพฯ 
จังหวัดอื่นในภาคกลาง 
จังหวัดอื่นในภาคเหนือ 
จังหวัดอื่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จังหวัดอื่นในภาคตะวันออก 
จังหวัดอื่นในภาคใต้ 

  

6 40.00 
7 46.67 
2 13.33 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 15 100.00 

ระยะเวลาที่ย้ายมา  
1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 
มากกว่า 15 ปี 
ไม่ระบ ุ

  

2 13.33 
3 20.00 
4 26.67 
6 40.00 
0 0.00 

รวม 15 100.0 
 
 

รายการ 

ชุมชนโดยรอบโครงการ 
รัศมี 100 เมตร 

จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

ตอนท่ี 2 ข้อมูลทางเศรษฐกิจ   
1 อาชีพหลักของครัวเรือน (ตอบบได้เพียงข้อเดียว)   



 

 

รายการ 

ชุมชนโดยรอบโครงการ 
รัศมี 100 เมตร 

จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
พนักงานบริษัท 
แม่บ้าน/พ่อบ้าน/ว่างงาน/เกษียณอายุ 
รับราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
รับจ้างท่ัวไป 

37 38.14 
25 25.77 
4 4.12 
2 2.06 
13 13.40 
16 16.49 

รวม 97 100.00 
2 รายได้ของท่าน ............. บาท/เดือน   

น้อยกว่า 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
มากกว่า 50,000 บาทขึ้นไป 

0 0.00 
54 55.67 
29 29.90 
13 13.40 
1 1.03 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
3 รายจ่ายของท่าน ............. บาท/เดือน   

น้อยกว่า 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
มากกว่า 50,000 บาทขึ้นไป 

23 23.71 
56 57.73 
17 17.53 
1 1.03 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
4 สัดส่วนระหว่างรายรับกับรายจ่ายในแต่ละเดือนของครัวเรือนในปัจจุบัน   

ไม่เพียงพอ 
เพียงพอ ไม่เหลือเก็บ 
เพียงพอ มีเหลือเก็บ 

12 12.37 
53 54.64 
32 32.99 

รวม 97 100.00 
 

รายการ ชุมชนโดยรอบโครงการ 
รัศมี 100 เมตร 



 

 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ตอนที่ 3 ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย 

1 ในครัวเรือนมีผู้สูงอายุ (อายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไป) และเด็ก (อายนุ้อยกว่า 
12 ปี) พักอาศัยหรือไม่ 

  

ไม่มี 82 84.54 
มี ผู้สูงอายุ 10 10.31 
มีเด็ก 5 5.15 

รวม 97 100.00 
กรณีมีผู้สูงอายุ จ านวน   
1 คน 
2 คน 
3 คน 
มากกว่า 4 คน 

9 90.00 
1 10.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 10 100.0 
กรณมีีเด็ก จ านวน   
1 คน 
2 คน 
3 คน 
มากกว่า 4 คน 

3 60.00 
2 40.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 5 100.0 
2 ในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา ท่านหรือบุคคลในบ้านพักอาศัย มีอาการเจบ็ป่วย 

หรือโรคประจ าตัวที่ต้องเข้ารับการรักษาหรือไม่   

เคย 
ไม่เคย 

81 83.51 
16 16.49 

รวม 97 100.00 
 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
3 ส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรคอะไรมากที่สุด (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ)   
โรคระบบไหลเวียนเลือด 
โรคระบบหายใจ เช่น ภูมิแพ้ 
โรคระบบทางเดินอาหาร 

16 16.00 
36 36.00 
8 8.00 



 

 

โรคเบาหวาน 
โรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ 
โรคเกี่ยวกับกระดูก 
โรคเกี่ยวกับผิวหนัง 
โรคประจ าตัว 
อื่นๆ 

14 14.00 
4 4.00 
3 3.00 
11 11.00 
8 8.00 
0 0.00 

รวม 100 100.0 
4 สวัสดิการทางสุขภาพ   

บัตรทอง 
สิทธิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/พนักงานของรฐั 
สิทธิประกันสังคม 
สิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพ อื่นๆ 
ไม่มี 

45 46.39 
2 2.06 
42 43.30 
8 8.25 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
5 การรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย ส่วนใหญ่ท่านหรือบุคคลในบ้านพักอาศัย

เข้ารับการรักษาที่ไหน 
  

โรงพยาบาล 
คลินิก 
สถานบริการสาธารณสุข 
ซื้อยามาทานเอง 
อื่นๆ 

40 49.38 
8 9.88 
23 28.40 
10 12.35 
0 0.00 

รวม 81 100.0 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระบุโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลกล้วยน้ าไท 
โรงพยาบาลเทพธารินทร์ 
โรงพยาบาลสุขุมวิท 
โรงพยาบาลรวมใจรักษ์ @สุขุมวิท 62 

  
14 35.00 
7 17.50 
8 20.00 
11 27.50 

รวม 40 100.00 
ระบุคลินิก   



 

 

สหคลีนิคเวชกรรมกล้วยน้ าไท (สาขาสุขุมวิท) 
สกาวคลินิก สาขาอ่อนนุช 
สุขุมวิท 77 คลินิกเวชกรรม 

5 62.50 
1 12.50 
2 25.00 

รวม 8 100.0 
ระบุสาธารณสุข   
ศูนย์บริการสาธารณะสุข 21 สาขาพระโขนง 9 39.13 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 34 โพธิ์ศรี 8 34.78 
ศูนย์บริการสาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง 6 26.09 

รวม 23 100.0 
6 ความถ่ีในการเข้ารับรักษาท่านหรือบุคคลในบา้นพักอาศัย (เดือน/คร้ัง) 

น้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง 
3-6 เดือน/ครั้ง 
6-9 เดือน/ครั้ง 
9-12 เดือน/ครั้ง 
มากกว่า 12 เดือน/ครั้ง 

  
94 96.91 
3 3.09 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
7 ท่านคิดว่าปัจจุบันสถานพยาบาลที่เข้ารับการรักษามีปัญหาหรือไม่ 

ไม่มีปัญหา 
มีปัญหา ระบุ สถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ไม่เพียงพอ 
การบริการล่าช้า 
อื่นๆ 

  
78 80.41 
8 8.25 
11 11.34 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

8 ปัจจุบันท่านและครอบครัวของท่านมีความเครียดรือไม่   
มี 
ไม่มี 

9 9.28 
88 90.72 

รวม 97 100.00 
9 สาเหตุที่ท าให้ท่านและคนในครอบครัวเกิดความเครียด 

เรื่องส่วนตัว 
ปัจจัยทางด้านครอบครัว 
ปัจจัยทางสังคม 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
ปัจจัยทางส่ิงแวดล้อม 
อื่นๆ 

  
3 33.33 
0 0.00 
0 0.00 
6 66.67 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 9 100.00 



 

 

ตอนที่ 4 การรับรู้ข่าวสาร และทัศนคติของโครงการ   
1 ท่านทราบหรือไม่ว่าจะมีการก่อสร้างโครงการอาคารชุดแอสปาย อ่อนนุข 
สเตชั่น   
ไม่ทราบ (ข้ามไป ส่วนที่ 5) 19 19.59 
ทราบ 78 80.41 

รวม 97 100.00 
2 ถ้าทราบ ท่านทราบจากแหล่งใด 

ป้ายโฆษณาของโครงการ 
เป็นทางผ่าน/อยู่ใกล้บ้าน 
เจ้าหน้าท่ีโครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ์ 
เพื่อนบ้าน/คนในครอบครัว 
อื่นๆ 

  
34 32.08 
15 14.15 
44 41.51 
13 12.26 
0 0.00 

รวม 106 100.00 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ตอนที่ 5 ข้อมูลด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
สภาพปัญหาด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

1 ปัญหาการทรุดตัวของดิน   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

  
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
2 ปัญหาฝุ่นละออง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

85 87.63 
12 12.37 

รวม 97 100.00 
แหล่งก าเนิด 
ชุมชน 

    
2 16.67 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

การจราจร 
การก่อสร้าง 

10 83.33 
0 0.00 

รวม 12 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
2 16.67 
10 83.33 
0 0.00 

รวม 12 100.00 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

3 ปัญหาเสียงดังรบกวน   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

92 94.85 
5 5.15 

รวม 97 100.00 

แหล่งก าเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การก่อสร้าง 

    
3 60.00 
2 40.00 
0 0.00 

รวม 5 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
1 20.00 
4 80.00 
0 0.00 

รวม 5 100.00 
4 ปัญหาการสั่นสะเทือน   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

95 97.94 
2 2.06 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

รวม 97 100.00 

แหล่งก าเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การก่อสร้าง 

    
0 0.00 
0 0.00 
2 100.00 

รวม 2 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
2 100.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

5 ปัญหาเก่ียวกับการใช้น้ าประปา จากการใหบริการของการประปานคร
ลวง   

ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
6 ปัญหาเก่ียวกับไฟฟ้า   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

89 91.75 
8 8.25 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 

    
6 75.00 
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

มาก 2 25.00 
รวม 8 100.00 

7 ปัญหาเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

8 ปัญหาน้ าท่วมขัง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
9 ปัญหาการจราจรติดขัด   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 

    
0 0.00 
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

มาก 0 0.00 
รวม 0 0.00 

10 ปัญหาอาชญากรรม   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

11 ปัจจุบันเคร่ืองรับโทรทัศน์ของท่านรับสัญญาณจากช่องทางใด และมี
ปัญหาหรือไม่   

รับสัญญาณจาก 
จานสัญญาณดาวเทียม 
เสาอากาศ 
อินเทอร์เน็ต 

    
44 45.36 
18 18.56 
35 36.08 

รวม 97 100.00 
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
12 ปัญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารข้างเคียง   



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

79 81.44 
18 18.56 

รวม 97 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
8 44.44 
10 55.56 
0 0.00 

รวม 18 100.00 
13 ปัญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารข้างเคียง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

47 48.45 
50 51.55 

รวม 97 100.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
13 26.00 
29 58.00 
8 16.00 

รวม 50 100.00 
14 ปัญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารข้างเคียง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

77 79.38 
20 20.62 

รวม 97 100.00 

14.1 อาคารของท่านมีการใช้ Solar roof หรือไม่ 
ไม่มี 
มี 

    
97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
14.2 อาคารของท่านมีกิจกรรมตากผ้าหรือไม่   

ไม่มี 
มี 

48 49.48 
49 50.52 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

รวม 97 100.00 

กรณีมี ระบุช่วงเวลา 
กลางวัน 
กลางคืน 
ไม่ทราบ 

    
29 59.18 
14 28.57 
6 12.24 

รวม 49 100.00 
15 ปัญหาอื่นๆ ระบุ   
ไม่มี 
มี 

97 100.00 
0 0.00 

รวม 97 100.00 
 



ผลการวิเคราะห ์สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นต่อโครงการส าหรับพื้นที่อ่อนไหว 

โครงการ Aspire Onnut Station 

บริษัทท่ีปรึกษาได้ท าการศึกษาสภาพทางสังคม-เศรษฐกิจของประชาชนโดยรอบโครงการในรัศมี 100 เมตร                      
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 9 ตุลาคม 2566 โดยการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม กลุ่มประชากรท่ีท าการศึกษาได้แก่                      
พื้นท่ีอ่อนไหว โดยท าการสุ่มตัวอย่างท้ังหมดจ านวน 3 ตัวอย่าง (สัมภาษณ์ได้จริง 2 ตัวอย่าง และปิดท าการ 1 ตัวอย่าง) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1-3 สถานภาพ เพศ และอายุ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นครู/เจ้าหน้าท่ี/พนักงาน/ลูกจ้าง และเป็น
ผู้อ านวยการ/เจ้าอาวาส/ศิษยาภิบาล/โต๊ะอิหม่าม ร้อยละ 50.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน โดยส่วนใหญ่เป็นเพชชาย และ
เป็นเพศหญิง ร้อยละ 50.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี และมีอายุระหว่าง 
41-50 ปี ร้อยละ 50.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 
  
4-7 สถานภาพการสมรส ศาสนา การศึกษา และระยะเวลาในการท างาน พบว่าผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่โสด และ
สมรส ร้อยละ 50.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100.00 ในด้าน
การศึกษาส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และจบการศึกษาระดับอนุปริญญา ร้อยละ 50.00 ในสัดส่วนที่
เท่ากนั โดยท้ังหมดมีระยะเวลาท่ีท างานในหน่วยงานนี้มากกว่า 7 ปี ร้อยละ 100.00 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย  

1-3 สวัสดิการทางสุขภาพ และการเจ็บป่วยในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีสิทธิบัตรทอง และสิทธิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ/พนักงานของรัฐ ร้อยละ 50.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมาผู้ให้สัมภาษณ์
ท้ังหมดเคยมีการเจ็บปว่ย ร้อยละ 100.00 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ เช่น ภูมิแพ้ ร้อยละ 66.67 
และเป็นโรคเกี่ยวกับผิวหนัง ร้อยละ 33.33 
 
4-6 การรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย ค่ารักษา และความถ่ีในการเข้ารับการรักษา ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เข้ารับการ
รักษาหรือใช้บริการท่ีสถานบริการสาธารณสุข ซึ่งผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดใช้สวัสดิการทางสุขภาพในการจ่ายค่ารักษา และ
มีความถ่ีในการเข้ารับการรักษาน้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง ร้อยละ 100.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 การรับรู้ข่าวสาร และทัศนคติของโครงการ 

1-2 การทราบข้อมูลเก่ียวกับการก่อสร้างโครงการอาคารชุดแอสปาย อ่อนนุช สเตชั่น ผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ ร้อยละ 100.00 โดยส่วนใหญ่ทราบมาจากเจ้าหน้าท่ีโครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ ์
ร้อยละ 40.00 รองลงมาทราบมาจากป้ายโฆษณาของโครงการฯ เพื่อนบ้าน/คนในครอบครัว และเป็นทางผ่าน/อยู่ใกล้



บ้าน ร้อยละ 20.00 ในสัดส่วนที่เท่ากัน 
 
ตอนที่ 4 ข้อมูลด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

 สภาพปัญหาด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
 ปัญหารการทรุดตัวของดิน ปัญหาเก่ียวกับการใช้น้ าประปา ปัญหาเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

ปัญหาน้ าท่วมขัง ปัญหาการจราจรติดขัด ปัญหาเสียงดังรบกวน ปัญหาการสั่นสะเทือน ปัญหาการรับสัญญาณ 
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารข้างเคียง ปัญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคาร
ข้างเคียง ปัญหาเก่ียวกับไฟฟ้า และปัญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารข้างเคียง ผู้ให้สัมภาษณ์ท้ังหมดไม่ประสบ
ปัญหา ร้อยละ 100.00 

 ปัญหาฝุ่นละออง ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่ประสบปัญหา และประสบปัญหา ร้อยละ 50.00 ในสัดส่วนท่ี
เท่ากัน โดยมีแหล่งก าเนิดมาจากการจราจร ซึ่งผลกระทบส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อย ร้อยละ 100.00 ในสัดส่วนที่
เท่ากัน 
 
 

 

 



 

 

ผลการส ารวจความคิดเห็น สภาพสังคม-เศรษฐกิจและความคิดเห็นต่อโครงการ Aspire Onnut Station 
ส าหรับพื้นที่ออ่นไหว 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์   
1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ ์   

ผู้อ านวยการ/เจ้าอาวาส/ศิษยาภิบาล/โต๊ะอิหม่าม 1 50.00 
รองผู้อ านวยการ/รองเจ้าอาวาส 0 0.00 
ครู/เจ้าหน้าที่/พนักงาน/ลูกจ้าง 1 50.00 
อื่นๆ 0 0.00 

รวม 2 100.00 
2 เพศ   

ชาย 
หญิง 

1 50.00 
1 50.00 

รวม 2 100.00 
3 อายุ   

21-30 ปี 
31-40 ปี  
41-50 ปี 
51-60 ปี 
61 ปีข้ึนไป 

0 0.00 
1 50.00 
1 50.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
4 สถานภาพการสมรส   
โสด 
สมรส 

1 50.00 
1 50.00 

หมา้ย 0 0.00 
หยา่ร้าง 0 0.00 

รวม 2 100.00 
 
 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

5 ศาสนา   

พุทธ 2 100.00 
คริสต์ 0 0.00 
อิสลาม 0 0.00 
อื่นๆ 0 0.00 

รวม 2 100.00 
6 การศึกษาขั้นสูงสุด   

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
1 50.00 
1 50.00 

รวม 2 100.00 

7 ระยะเวลาที่ท างานในหน่วยงานนี ้
1-3 ปี 
4-6 ปี 
มากกว่า 7 ปี 

  

0 0.00 

0 0.00 
2 100.00 

รวม 2 100.0 
ตอนที่ 2 ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัย 

1 สวัสดิการทางสุขภาพ 
  

บัตรทอง 
สิทธิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/พนักงานของรฐั 
สิทธิประกันสังคม 
สิทธิสวัสดิการและประกันสุขภาพ อื่นๆ 
ไม่มี 

1 50.00 
1 50.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
 
 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
2 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านหรือบุคคลในบ้านพักอาศัย มีอาการเจ็บปว่ย 

หรือโรคประจ าตัวที่ต้องเข้ารับการรักษาหรือไม่ 
  

เคย 
ไม่เคย 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
3 ส่วนใหญ่เจ็บป่วยด้วยโรคอะไรมากที่สุด (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ)   
โรคระบบไหลเวียนเลือด 
โรคระบบหายใจ เช่น ภูมิแพ้ 
โรคระบบทางเดินอาหาร 
โรคเบาหวาน 
โรคเกี่ยวกับกล้ามเนื้อ 
โรคเกี่ยวกับกระดูก 
โรคเกี่ยวกับผิวหนัง 
โรคประจ าตัว 
อื่นๆ 

0 0.00 
2 66.67 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
1 33.33 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 3 100.00 
4 การรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย ส่วนใหญ่ท่านหรือบุคคลในบ้านพักอาศัย

เข้ารับการรักษาที่ไหน 
  

โรงพยาบาล ระบุ โรงพยาบาลสุขุมวิท 
คลินิก 
สถานบริการสาธารณสุข 
ซื้อยามาทานเอง 
อื่นๆ 

0 0.00 
0 0.00 
2 100.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 2 100.0 
 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

5 ค่ารักษาบริการของท่านแต่ละคร้ัง   



 

 

ใช้สวัสดิการทางสุขภาพ 
น้อยกว่า 100 บาท/ครั้ง 
100-500 บาท/ครั้ง 
500-1000 บาท/ครั้ง 
มากกว่า 1000 บาท/ครั้ง 

2 100.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
6 ความถ่ีในการเข้ารับรักษาท่านหรือบุคคลในบา้นพักอาศัย (เดือน/คร้ัง) 

น้อยกว่า 3 เดือน/ครั้ง 
3-6 เดือน/ครั้ง 
6-9 เดือน/ครั้ง 
9-12 เดือน/ครั้ง 
มากกว่า 12 เดือน/ครั้ง 

  
2 100.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
ตอนที่ 3 การรับรู้ข่าวสาร และทัศนคติของโครงการ   

1 ท่านทราบหรือไม่ว่าจะมีการก่อสร้างโครงการอาคารชุดแอสปาย อ่อนนุข 
สเตชั่น   
ไม่ทราบ (ข้ามไป ส่วนที่ 5) 0 0.00 
ทราบ 2 100.00 

รวม 2 100.00 
2 ถ้าทราบ ท่านทราบจากแหล่งใด 

ป้ายโฆษณาของโครงการ 
เป็นทางผ่าน/อยู่ใกล้บ้าน 
เจ้าหน้าท่ีโครงการมาแจกเอกสารประชาสัมพันธ์ 
เพื่อนบ้าน/คนในครอบครัว 
อื่นๆ 

  
1 20.00 
1 20.00 
2 40.00 
1 20.00 
0 0.00 

รวม 5 100.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ตอนที่ 4 ข้อมูลด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
สภาพปัญหาด้านระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 

1 ปัญหาการทรุดตัวของดิน   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
2 ปัญหาฝุ่นละออง     
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

1 50.00 
1 50.00 

รวม 2 100.00 

แหล่งก าเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การก่อสร้าง 

    
0 0.00 
1 100.00 
0 0.00 

รวม 1 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
1 100.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 1 100.00 
 
 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

3 ปัญหาเสียงดังรบกวน   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
แหล่งก าเนิด 
ชุมชน 

    
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

การจราจร 
การก่อสร้าง 

0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
4 ปัญหาการสั่นสะเทือน   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

แหล่งก าเนิด 
ชุมชน 
การจราจร 
การก่อสร้าง 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

5 ปัญหาเก่ียวกับการใช้น้ าประปา จากการใหบริการของการประปานคร
ลวง   

ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
ระดับผลกระทบ     



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
6 ปัญหาเก่ียวกับไฟฟ้า   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
7 ปัญหาเก่ียวกับการจัดเก็บขยะมูลฝอย   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

8 ปัญหาน้ าท่วมขัง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
ระดับผลกระทบ     



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
9 ปัญหาการจราจรติดขัด   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
10 ปัญหาอาชญากรรม   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

11 ปัจจุบันเคร่ืองรับโทรทัศน์ของท่านรับสัญญาณจากช่องทางใด และมี
ปัญหาหรือไม่   

รับสัญญาณจาก 
จานสัญญาณดาวเทียม 
เสาอากาศ 

    
0 0.00 
0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

อินเทอร์เน็ต 2 100.00 
รวม 2 100.00 

ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
12 ปัญหาการบดบังทัศนียภาพจากอาคารข้างเคียง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
13 ปัญหาการบดบังทิศทางลมจากอาคารข้างเคียง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับผลกระทบ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 



 

 

รายการ 
ชุมชนโดยรอบโครงการ 

รัศมี 100 เมตร 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

14 ปัญหาการบดบังแสงแดดจากอาคารข้างเคียง   
ไม่ประสบปัญหา 
ประสบปัญหา 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

14.1 อาคารของท่านมีการใช้ Solar roof หรือไม่ 
ไม่มี 
มี 

    
2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
14.2 อาคารของท่านมีกิจกรรมตากผ้าหรือไม่   

ไม่มี 
มี 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 

กรณีมี ระบุช่วงเวลา 
กลางวัน 
กลางคืน 
ไม่ทราบ 

    
0 0.00 
0 0.00 
0 0.00 

รวม 0 0.00 
15 ปัญหาอื่นๆ ระบุ   
ไม่มี 
มี 

2 100.00 
0 0.00 

รวม 2 100.00 
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